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2.1 Apresentacao e breve histérico

A Associagdo Lar S&o Francisco de Assis € uma entidade sem fins lucrativos que presta

assisténcia domiciliar a idosos carentes do Municipio de Caraguatatuba.

O Projeto Lar S&o Francisco de Assis iniciou como voluntario dia 23/09/1999 prestando

atendimento a comunidade idosa no Bairro do Perequé Mirim. Auxiliando na compra de

remedios, fraldas, alimentos, prestando auxilio a familia em banho no domicilio com
participagado de um grupo de pessoas. No dia 09/10/2000 o Lar Sao Francisco foi declarado
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de utilidade publica municipal. Com o Crescimento da demanda houve a necessidade de |

abertura de uma Sede, que foi aberta em junho/2013 na av. Yoshiso Shibata n®10/14,
Pegorelly, aumentando o nimero de voluntarios e usuéarios, sendo oferecido café da tarde,
atividades como o artesanato, bate papo, interagéo social, iniciando servigco voluntario de
técnica de enfermagem colaborando com pequenos socorros, afericdo de presséo arterial,
teste de glicemia e os atendimentos domiciliares para os idosos acamados. Todos os gastos
para manter a sede eram pagos com vendas de roupas usadas em bazar e com ajuda de
alguns voluntarios.

Vendo a necessidade da comunidade, aumentando o numero de usuarios e tendo que
aumentar o numero de mao de obra, sendo reconhecido como servigo de qualidade,
confianga e adesdo da comunidade deu-se inicio ao convénio com a Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba em agosto de 2013, processo n° 25.971-4/2013 como elegibilidade do
“Projeto Bem Cuidar - Cuidando de Quem ja Cuidou” em parceria com a Associagao Lar Sao
Francisco de Assis, e desde entdo o Convénio foi firmado com repasse para pagamento de
funcionarios (cuidadores, administrativo, coordenadora, téc. de enfermagem, Assistente
Social) material de escritério, de limpeza e alimentos para o café da tarde dos idosos e o
restante era de contra partida (aluguel, agua, telefone, iuz, materiai para uso dos cuidadores
entre outros). Em 2017, as despesas referentes a material de consumo, aluguel e servigos

de terceiros passaram a ser custeadas também pela Pefeitura Municipal.

2.2 Identificagdao do Objeto

O presente projeto estda fundamentado na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, (Resolu¢gdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009), como Servico de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade e também perpassa por diretrizes e
parametros da politica de saude no que se refere ao atendimento a pessoa idosa. Esse
projeto tem por objeto realizar atendimento domiciliar a pessoas idosas do municipio de
Caraguatatuba, através de um programa individualizado, de carater preventivo e reabilitador,
com articulagdo e parceria com a rede de servicos municipais e técnicas de intervengdo
profissional focada em atengdo a salude pessoal, doméstica, de apoio social, familiar e
interagéo com a comunidade. Reforca também a capacidade da pessoa idosa de se integrar
em atividades em geral, preservagdo do vinculo familiar, promogdo de autonomia e
independéncia, evitando sua institucionalizagao.
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2.3 Diagnéstico da Realidade (justificativa)

Caraguatatuba é a cidade com maior populagéo idosa da regido e segundo a estatistica
do ultimo senso do IBGE, dos 134.873 mil habitantes, 16,7% tem mais de 60 anos, sendo
um total de mais de 22.500 pessoas idosas. Essa estatistica deixa claro a necessidade de
politicas publicas e servigos de assisténcia a populagéo idosa desse municipio.

O Projeto “Bem Cuidar-Cuidando de Quem ja Cuidou”, com seu atendimento domiciliar de
assisténcia a pessoa idosa, representa um brago do poder publico para suprir a necessidade
de um servigo complementar que visa promover apoio as familias na tarefa de cuidar,
diminuindo a sobrecarga de trabalho e assegurando a pessoa idosa o seu direito a
convivivencia familiar e evitando sua institucionalizagdo. Esse servigo € Gnico e considerado
essencial no municipio, destacando também que o Litoral Norte € desprovido de qualquer
outro projeto semelhante.

O presente Projeto oferece atendimento domiciliar a 80 pessoas idosas de baixa renda, em
situagdo de dependéncia e semi/dependéncia e/ou em condigbes de vulnerabilidade,
oferecendo auxilio nas atividades basicas diarias até a articulagdo para o acompanhamento
e/ou atendimento em consultas e servigos do municipio (CRAS, PSF/ESF, INSS, entre
outros) de forma individualizada. Esse Projeto tem por objetivo vaiorizar a pessoa idosa,
oferecendo atendimento domiciliar que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e inclusdo social, no fortalecimento dos
vinculos familiares e convivio comunitario. Oferecer também aos familiares informagdes e
orientagdes quanto aos assuntos relacionados ao envelhecimento saudavel e qualidade de
vida.

Além do presente Projeto, o Lar S&o Francisco de Assis desenvolve agdes na sede da
Assosciagapo com diversas atividades como: artesanatos, jogos, alongamentos e atividades
em geral que incentive a convivéncia em grupo, socializagdo e melhoria do autocuidado e
autoestima. Essas atividades vem apresentando resultados significativos no
desenvolvimento motor e social dos participantes.

A Sede do Projeto Bem Cuidar esta inserido na regido Sul do municipio, denominada
Perequé-Mirim, extremamente populoso, o que destaca ainda mais a importancia deste
trabalho, porém o atendimento se estente em todo o municipio, mas sempre voltado a
populagéo de baixa renda e em situagdo de vulnerabilidade. Diante do exposto e tendo em
vista a necessidade dos servigos, propde-se a continuidade dos atendimentos domiciliares,
principalmente pelo compromisso com que o projeto vem sendo desenvolvido.
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3. Objetivo Geral
Promover apoio as familias nas tarefas de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho,

fortalecendo os vinculos afetivos e utilizando meios de comunicagao e cuidados que visem a

autonomia e bem estar dos usuarios e nao somente cuidados de manutengao.

4. Objetivo Especifico

Previnir a institucionalizagdo da pessoa idosa e manutengéo no nucleo familiar e
comunitario.

Atendimento domiciliar a 80 pessoas acima de 60 anos;

Aumentar a autonomia da pessoa idosa para que possa permanecer vivendo em sua
residéncia por maior tempo possivel,

Manter a individualidade, respeitando e observando caracteristicas e particularidades;
Respeitar a memoria fisica e afetiva da pessoa idosa, buscando sua autonomig;

Criar ou aprimorar habitos saudaveis com respeito a higiene, a alimentagéo,
prevengao de quedas e outros acidentes;

Fortalecer os vinculos familiares e sociais;

Orientar a familia sobre sua responsabilidade em relagéo a pessoa idosa;

Prestar informagbes de prevencdo de doengas, cuidados de salde do usuario
portador de doengas;

Orientag@o e acompanhamento mensal na organizagdo de medicagbes continuas;
Incentivo e articulagdo com familiares no acompanhamento de salde e prevengéo;

Integrar e estabelecer parceria com os gestores publicos e privados da area de salde
e social;

Articular com a rede de servigos municipais garantindo atendimentos e insergéo
social.

5. Critérios de Elegibilidade

Pessoas a partir de 60 anos;

Municipes de Caraguatatuba;

Renda até dois salarios minimos;

Necessitar de cuidados que possam ser executados no domicilio;

Idosos com grau de dependéncia I, Il e lll, conforme ANVISA (2005) e avaliagdo
funcional conforme classificagdo do KATZ;

Com vinculos familiares fragilizados ou ausentes;

Em casos de extrema necessidade e vulnerabilidade, aqueles que néo estiverem de
acordo com os requisitos acima, ficardo a critério da avaliagdo e conduta de
elegibilidade conforme deciséo da equipe técnica.
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6. Programa de Execucao
e Planejamento;
e Selecao e Celebracao;
e Execucao;
¢ Monitoramento;

e Avaliagao;

6.1 Cargos e Atribuigdes

Gestor de Projetos:

Elaboragéo do Plano de Trabalho, acompanhamento e avaliagéo de resultados, captagédo
de recursos e parcerias, prestagdo de contas financeiras mensais, quadrimestrais e anuais,
atualizagdo e validacdo de documentos relativos ao funcionamento do projeto, organizagao
funcional, controle da qualidade dos servigos prestados, outros.

Coordenacao:

Supervisdo, orientagdo, gestdo de funcionarios, logisticas dos atendimentos domiciliares.
Atendimento a usuarios na Sede, recebendo e encaminhando doagbes, administrando o
Bazar, auxiliando na prestacdo de contas do servico de atendimento domiciliar,
informatizagdo dos prontuarios e elaboragdo de estratégias para captagdo de recursos
necessarios para prestagdo de servico, auxilio ao servico de RH, recebendo e
encaminhando doagdes, controle e compra de insumos, material de escritério de uso na
Sede e para atendimento aos usuarios, orcamentos e pagamentos de notas fiscais,
arquivamento e impressdo de documentos de uso dos cuidadores e equipe técnica, e
outros.

Assistente Social:

Avaliagao social do idoso, familia, vinculo familiar, situagdo dos beneficios, moradia, visando
garantia de direitos de protecdo social, oferecendo orientagbes sobre direitos e deveres,
participagdes em reunidées concentradas, articulagdo com toda a rede, CRAS, CREAS,
SEPEDI, SUS, e onde for necessario para melhorias.

Visita domiciliar mensal e conforme necessidade, atendimento na SEDE, tratando-se de
uma area onde prevalece a precariedade de informagdes, caréncia alimentar, de vestuario,
dependéncia quimica e alcodlica, violéncia doméstica, maus tratos. A Assistente Social esta
sempre atuando com varias ferramentas a favor do idoso e familia.

Visita de avaliagdo para novos cadastros, Supervisdo Técnica, acompanhamento do

MR
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atendimento domiciliar e prestagéo de contas do servigo de atendimento domiciliar.
Enfermeiro:

Avaliagdo de saude, exame fisico, orientacbes a familia direcionadas a necessidade do
idoso. Avaliagdo das necessidades a serem realizadas por cuidador, tragando plano de
cuidados, escala de trabalho, capacitando e atualizando a equipe para prestar servigco
adequado com seguranga e qualidade.

Para os idosos cadastrados com patologias de base, pds cirlrgico, uso de sondas, lesdes
diversas, deméncias, muitas destas incapacitantes, ha necessidade de avaliagdo criteriosa
para ler as receitas médicas, exames, dando orientagées pertinentes, articulando com a
Rede e encaminhando a unidade de saude adequada ao problema facilitando o servigo,
preparo de exames e atendimento de urgéncias e emergéncias.

Articulagdo com a rede de saude, U.B.S., E.S.F., Saude Mental, CAPS, UPA, CSSM,
SEPEDI e onde houver necessidade para melhoria no atendimento ao idoso na residéncia
ou na Sede, auxiliando a Rede em campanhas de prevengdo, orientagdo, trabalhando a
multiplicacéo da informagao na Sede através palestras com a equipe e comunidade.

Visita de avaliagdo para novos cadastros, Supervisdo e acompanhamento do atendimento
domiciliar.

Cuidador:

Visita domiciliar para orientag@o, apoio, acolhimento, auxilio ao banho, higiene pessoal,
higienizagcdo dos leitos e ambientes, executando plano de cuidados, obedecendo rota e
escala, favorecendo o autocuidado, respeitando a individualidade, crengas, cultura,
auxiliando no fortalecimento do vinculo familiar e interagdo social do usuario.

Passando informagdes colhidas com a equipe técnica com objetivo de solucionar problemas
e garantindo um atendimento de qualidade com seguranga.

Motorista:

Transporte dos usuarios para as atividades na Sede, transporte dos Cuidadores e equipe
técnica nos atendimentos domiciliares, compras, transporte de tecnologia assistiva aos
usuarios, transporte de doagdes recebidas e outros.

Auxiliar de Servigos Gerais:

Auxiliar nos servigos gerais que envolve limpeza e manutengdo de higiene nos ambientes
da Sede.

O servigo de atendimento domiciliar sera realizado em parceria com as familias e com a
rede de servigos do municipio, através de suporte e orientagdes para que os idosos tenham
uma melhor convivéncia social e melhoria na qualidade de vida.

MR
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usuario, evasoes e obtos.

7. Cumprimento das Metas e Avaliacao dos resultados

O desligamento do usuario cadastrado no Projeto é realizado mediante avaliagéo e critérios

da Equipe Técnica em relagdo a evolugdo na melhoria do quadro de necessidades do

Metas Custo/meta Indicador Parametro(s) para
(Qualitativas) afericdo de cumprimento
das Metas
Melhorar o 80 usuarios Indicador: indice de Analise mensal com

desempenho da
instituicdo em
relacéo ao servico
prestado.
Aumentar o
numero de
atendimento.

satisfacéo dos usuarios
nas atendimentos.
Relevancia: Ajudara a
medir o nivel de
satisfagao dos usuarios
sobre o servico ofertado.
Método de Calculo:
Pesquisa de satisfacao,
ou feedback através de

roda de conversa..

abordagem as familias dos
uruarios e das pesquisas
de satisfacdo
quadrimestrais para
melhorar a qualidade do
servigo prestado.

indice de satisfagdo de no
minimo 80% dos usuarios.

Contratacao de
equipe de
funcionarios,
aquisicdo de
materiais de
consumo,
servicos de
terceiros e
locagdes diversas
necessarias a
execucao do
projeto.

Custo total/ més
R$ 87.542,95

Indicador: Custode RH e
Materiais de Consumo,
servigos de terceiros e
locagdes.

Relevancia: Saber o
gasto despendido com a
execucao do Projeto.
Método de Calculo:
Calculo do valor baseado
no custo mensal do RH +
despesas de material
consumo, servicos de
terceiros, locacdes
diversas e outros, em
concordancia com a

necessidade atual.

Reunides mensais com os
Cuidadores, visando
melhoria no atendimento ao

usuario.

Pesquisa de mercado dos
materiais de consumo e
servicos para analise do

melhor custo/beneficio.
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Custo/meta Indicador Parametro(s) para
(Quantitativas) afericdo de cumprimento
Indicador: Custo por Relatérios mensais,
Até 1.100 Custo por usuario. Demonstrativos mensais,
atendimentos/més | usuario/més Relevancia: Saber o quadrimestrais e anuais.

R$ 1.094,28 gasto despendido com a
execucgao do Projeto.
Método de Calculo:
Calculo do valor baseado
no custo mensal das

despesas relativas a

execucgao do objeto.

Os critérios utilizados na pesquisa de satisfacdo sdo de multipla escolha, de facil
entendimento, onde o usuario e o familiar ira expor sua opinido sobre os servigos prestados.

Ao final de cada pesquisa € montado um grafico e exposto no mural da Associagao.

8. Metodologia

eRecebimento de encaminhamentos de usuarios;

eAgendamento de visitas técnicas para avaliagéo dos critérios de elegibilidade;

eCadastro dos usuarios elegiveis e inser¢do no projeto;

eElaboragao do Plano de atendimento conforme grau de dependéncia;

eManutenc¢ao das fichas de atendimentos individuais;

eElaboragao da logistica de atendimento;

eEscala de atendimento individualizado da Equipe Técnica;

eEscala de atendimento individualizado do Cuidador no domicilio;

eAtendimento dos usuarios no domicilio com escala semanal de acordo com suas
necessidades, sendo: 5 atendimentos para grau lll, 3 atendimentos para grau Il e 1
atendimento para grau |,

eRelatdrios individuais no domicilio;

*Reunido da equipe técnica para manutengao e avaliagdo dos atendimentos;

eRelatérios mensais dos atendimentos aos usuarios;

ePesquisa de satisfagcdo para avaliagado do servigo prestado.
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9. Impacto social esperado
eAcessos aos direitos socioassistenciais;
eReducao e prevencgao de situagdes de isolamento social e abrigamento institucional;
eDiminuicdo da sobrecarga dos cuidadores familiar;
eFortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
eMelhoria na qualidade de vida do usuario e familia;
*Reduc¢ao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

eProtegdo social e cuidados individuais voltados ao desenvolvimento de autonomia.

10. Monitoramento e Controle das Agoes

O monitoramento dos atendimentos domiciliares é realizado pela Equipe Técnica com
visitas mensais e sempre que for necessario.

Todas as visitas da Assistente Social, Enfermeira e Cuidadores séo registradas em
prontuario individual de cada usuario.

Qualquer problema encontrado que dificulte o atendimento é de competéncia da Equipe

Técnica avaliar e tomar medidas cabiveis para solugdo.

11. Acdes desenvolvidas na Sede da Associagao para os usuarios:

eAtendimento da Equipe Técina e Coordenagéo para cuidados e orientagao;

eAtividades fisicas, artesanatos, jogos, palestras e outras atividades conforme
necessidades e procura.

ePasseios e atividades que visem a participagéo da comunidade idosa;

eEspacgo para Estagio de Assistente Social e Cuidador de Idosos;

eLocal de entrada e saida de doagdes diversas (alimentos, roupas, calgados, fraldas,
cadeira de rodas, de banho, muleta, cama hospitalar e outros);

eEm todas atividades é oferecido lanche aos usuarios participantes.

12. Estratégias para sustentabilidade

Além do repasse mensal do Termo de Colaboragdo Municipal, a Associagdo conta com
recursos provenientes de eventos como: bingos, bazares, venda de artesanatos,
mensalidades de sécios colaboradores e voluntarios que se dedicam a fazer campanhas de
arrecadagao de diversos produtos como: fraldas geriatricas, produtos de higiene pessoal,
alimentos, roupas e outros, que da um grande suporte no trabalho assistencial da
Associagao.




L

[’

gl:

o
%

ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS

PROJETO BEM CUIDAR

CUIDANDO DE QUEM JA CUIDOL

13. CRONOGRAMA FiSICO - DESCRIGAO PORMENORIZADA

(cronograma de execugao)

Meta ([Etapa/Fase |M Descricdo da Meta, Etapa ou Fase IndicadorFisico|Duragao
Unidade Quant.|Inicio Termino
01 Celebragdo do Termo de Aditamento n® 01/2025 Gabinete Até 03 |01/12/2025 [31/12/2025
. , oy e oo Sala Até 03 |Apés
Preparacao e planejamento técnico-administrativo para ;
L execugdo do projeto assinatag
sa prel do convénio
02 Recebimento dos encaminhamentos
Encaminhamentos enviados pela Usudrios Até 80 [01/01/2026 [31/12/2026
1 SEPEDI, UBS, CRS e familiares.
Usuarios Ate 80 (01/01/2026 |31/12/2026
2 Avaliagdo da equipe Técnica para insrgdo no Projeto.
Usuarios Até 80 [01/01/2026 |31/12/2026
3 Cadastro do usuario para o servico de atendimento
domiciliar com envio de comunicado a SEPEDI.
03 Atendimento individualizado em domicilio
1 Atendimento de Cuidador para auxilios nas atividades  |Usuarios Até 80 |01/01/2026 |31/12/2026
basicas diarias como alimentagao, higiene pessoal,
controle de medicacdo, atividades ocupacionais e outros.
o Cuidados essenciais de acordo com a necessidade de  |Usuarios Ate 80 (01/01/2026 (31/12/2026
cada idoso
Entrega de equipamentos de tecnologia assistiva para Usuarios Até 80 (01/01/2026 |31/12/2026
3 melhor atendimento do Cuidador e promover a
funcionalidade do usuario.
4 Articulagao com a rede municipal de servigos.
04 Plano de acompanhamento
1 Elaboragéo do plano de trabalho da equipe técnica para |T€cnicos Ate 04 |01/01/2026 |31/12/2026
desenvolvimento do atendimento aos usuarios.
) ) - Sala Até 04 |01/01/2026 |31/12/2026
2 Reunido semanal da equipe técnica e coordenacio.
) Sala Até 03 |01/01/2026 |[31/12/2026
3 Reunido técnica mensal com os Cuidadores
" 2 3 Sala Até 04 101/01/2026 |[31/12/2026
4 Reunido de Supervisdo mensal- SEPEDI
Entrega mensais de relatérios circunstanciados paraa |[SEPEDI Até 01 101/01/2026 |[31/12/2026
5 SEPEDI juntamente com a prestacdo de contas do
repasse.
05 Atendimento técnico profissional
Atendimento de Assistencia Social, resgatar para o Sala de Até 80 |01/01/2026 |31/12/2026

usuario o exercicio da cidadania, através da melhoria da
qualidade de vida promovendo seus direitos e deveres,
de acordo com o Estatuto e Politica Nacional do Idoso.

atendimento

L
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Atendimento de enfermagem, zelar pela saude do idoso, |Sala de Até 80 |01/01/2026 (31/12/2026
no controle de presséo arterial, repasse de medicagbes, |atendimento
curativos, primeiros socorros, articulagéo para

agendamento de consultas e exames entre outros.

Atendimentos na Sede

Palestras socio educativas e de prevencao de doengas; Até 80 (01/01/2026 |31/12/2026
atividades ludicas, técnicas de dindmica de grupo e Sede
1 eventos comemorativos com a participagdo dos usuarios.
Portas abertas para a comunidades com atividades
diversas.

Material de Consumo

1 Alimentacdo, material de limpeza, material de escritério, |Administracéo [Até 80 |01/01/2026 |31/12/2026
material de procedimento, combustivel, outros.

Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)

1 Consumo de agua, consumo de energia elétrica, Administragdo |Até 80 |01/01/2026 |31/12/2026
telefone, internet, locagdes diversas, honorarios
contabeis, Medicina do Trabalho.

14. CRONOGRAMA DE APLICAGCAO - JANEIRO A DEZEMBRO/2026

Etapa

Meta | Fase Especificagao TotalConcedente
1a8 Todas RecursosHumanos R$ 893.657,88
1a8 Todas Géneros Alimenticios R$ 9.600,00
1a8 Todas Outros Materiais de Consumo R$ 25.200,00

Servicos Terceiros
1a8 Todas (Pessoa Juridica) R$ 16.800,00
1a8 Todas Locagodes Diversas R$ 76.800,00
1a8 |Todas Utilidades Publicas (f) R$ 7.800,00
1a8 Todas Combustivel R$ 24.000,00
TOTAL GERAL R$ 1.053.857,88
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- ASSOCIACAO
ﬁ” LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS
ﬁ‘ PROJETO BEM CUIDAR

CUIDANDO DE QUEM JA CUIDOU

17.QUADRO DE DEMONSTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

b) Pessoal
item Nomenclatura Jornada Valor de Fonte* Custo médio
do cargo/atividade Trabalho | mercado
Semanal
Assistente Social 20 h R$ 2.668,80 SINBFIR R$ 2.668,80
Cuidador de Idosos 40 h R$ 2.077,07 SINBFIR R$ 2.077,07
Coordenador 40 h R$ 4.250,00 SINBFIR R$ 4.250,00
Enfermeiro 44 h R$ 5.011,25 Piso R$ 5.011,25
Gestor de Projetos 40 h R$ 6.130,35 SINBFIR R$ 6.130,35
Motorista 44 h R$ 2.526,88 SINBFIR R$ 2.526,88
Auxiliar Servigos Gerais | 40h R$ 1.816,52 SINBFIR R$ 1.816,52
18.CAPACIDADE INSTALADA
a) Recursos Humanos
N° | PROFISSIONAL GRAU CARGA HORARIA | TIPO DE
ESCOLARIDADE SEMANAL VINCULO
01 | Gestor de Projetos Ensino Superior 40h CLT
01 | Coordenadora Ensino Superior 40h CLT
01 | Assistente Social Ensino Superior 20h CLT
02 | Enfermeira Ensino Superior 44h CLT
07 | Cuidador de ldosos Ensino Médio 40h CLT
02 | Motorista Ensino Médio 44h CLT
01 | Auxiliar Serevigos Gerais | Ensino Fundamental 40h CLT
b) Instalacdes Fisicas ( area de 416m?)
QUANTIDADE INSTALACOES
01 Sala de Recepcéo
01 Sala de Enfermagem
01 Sala de Administracao
02 Almoxarifado
01 Cozinha
01 Sala para Artesanatos e reunides
02 Banheiro interno
01 Banheiro Externo adaptado
01 Area de Servico
02 Bazar
01 Espaco fisico coberto para aulas e eventos
¢) Mobiliario WWCR
QUANTIDADE | MOBILIARIO
06 Mesas de escritorio
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01 Armario para Escritorio

02 Armario para enfermaria

06 Estantes de aco

01 Jogo de Sofas

04 Jogos de cadeiras almofadadas com 04 lugares

03 Arquivos

02 Mesa grande de madeira com 02 bancos (para artesanatos)
50 Jogos de Mesas de PVC com 04 cadeiras

d)Equipamentos

QUANTIDADE | EQUIPAMENTOS
03 Computador
02 Impressora
01 Geladeira
01 Freezer
01 Purificador de agua
01 Televisor
01 Fogéo Industrial
01 Microondas
01 Telefone
03 Magquinas de Costura
01 Caixa Amplificadora de Som
30 Cadeiras de Rodas ( emprestadas aos idosos)
35 Cadeiras de Banho ( emprestadas aos idosos)
08 Camas Hospitalar ( emprestadas aos idosos)

e) Veiculos

QUANTIDADE | VEICULO
01 Veiculo utilitario SPIN ano 2024
01 Carro utilitario Saveiro ano 2014
10 Bicicletas




- ASSOCIAGAO
4 LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS i
PROJETO BEM CUIDAR '\
CUIDANDO DE QUEM JA CUIDOU w N\

19. MODO E PERIODO DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A Prestagao de Contas devera ser entregue na Secretaria dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e do Idoso até o dia 10 de cada més apés a celebragao do convénio.
MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV
2026 | 2026 | 2026

DEZ
2026

JAN | FEV | MAR | ABR

ACAO
2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026

Inicio do

Aditamento X

Término do
Aditamento

Prestacado de
Contas mensal
expedida pela

Associacao
Emissao de
Relatério de
analise de X X X X X X X X X X
Prestacdo de
Contas feito pela

SEPEDI
Parecer
Conclusivo
emitida pela X X

Comisséao de
Fiscalizagao-

quadrimestral

WK
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova
junto a Prefeitura do Municipio de Caraguatatuba, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer debito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou entidade
da administragdo publica federal, estadual ou municipal, que impecga a transferéncia de
recursos oriundos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Caraguatatuba, de 20

w’\(\\C\)&J\CL C’Q}\QL‘x@k A.Q ('@LCL}E’

Maria Carolina da Ressurrei¢ao 2

Presidente
Associacgao Lar Sao Francisco de Assis

APROVACAOQO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Caraguatatuba, de de 20

Yvi Monteiro Malerba
Secretario dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso
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