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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da OSC: Associagdo Lar Sdo Francisco de Assis
CNPJ: 03.506.504/0001-76

Endereco: Rua: Emilio Marcondes Ribas, n° 150
Bairro: Pereque Mirim

CEP: 11.668-130

Telefone: (12) 3887-6873

E-mail: franciscodeassislar(@yahoo.com.br

Responsavel da OSC (Dirigente)

Maria Carolina da Ressureigéo

RG/Orgio Expedidor:

16.841.982-8

CPF: 055.361.608/00

Telefone (12) 99179-2705

Endereco: Rua Santa Barbara, n°® 16, Perequé Mirim
CEP: 11.668-305

1.1 ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento

da parceria:

Luiz Otavio Paes

Funcio na parceria:

Diretor Técnico Administrativo

RG/Orgio Expedidor: 644.391-42 SSP/SP
CPF: 011.877.771-88
Telefone: (12) 99606-7233

E-mail do Responsavel:

Luizotaviopaes05@gmail.com

Rua Emilic Marcondes Ribas, 150, Perequé Mirim, CEP: 11_668-305

Ceraguatatuba - SP

(12) 98804-6698 / franciscodeassislar@yahoo.com. br
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1.2HISTORICO DO PROPONENTE

A Associagdo Lar Sao Francisco de Assis (ALSFA) é uma entidade sem fins
lucrativos que atua no municipio de Caraguatatuba, prestando servigos assistenciais a
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade social, conforme
preconiza seu Estatuto Social, Capitulo II, Artigo 2°.

Conforme disp&e o referido artigo:

“A ALSFA tem como objetivo o atendimento de pessoas com idade
igual ou superior a sessenta (60) anos e pessoa com deficiéncia, com
servigos de assisténcia social com alojamento e com atividades de
fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no
domicilio, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos e em
situagdo de abandono, que ndo conseguem desenvolver seu autocuidado.
Paragrafo unico — Fica instituido & ALSFA o atendimento & pessoa
idosa e pessoa com deficiéncia nos termos determinados pelo Estatuto
do Idoso, com servigo de acolhimento institucional na modalidade de
abrigo institucional, para amparo social e econdmico, objetivando a
melhoria na qualidade de vida.” (Estatuto Social, Capitulo II, pg. 01 e
02).

O projeto teve inicio em 23 de setembro de 1999, de forma voluntaria, no bairro

Perequé Mirim, com agdes voltadas a populagdo idosa e as pessoas idosas com deficiéncia
da comunidade. As atividades consistiam em auxilio para compra de medicamentos, fraldas,
alimentos, além de apoio as familias com pessoas acamadas, por meio de banho domiciliar e
outras formas de cuidado prestadas por um grupo de voluntirios comprometidos com a
causa.

Em 9 de outubro de 2000, a institui¢do foi oficialmente reconhecida como utilidade
publica municipal. Com o aumento da demanda, tornou-se necesséaria a criagdo de uma sede
propria, inaugurada em junho de 2013, na Rua Yoshiso Shibata, n° 10/14, bairro Pegorelli. A
nova estrutura possibilitou a ampliagdo dos atendimentos e o desenvolvimento de atividades
como oferta de café da tarde, oficinas de artesanato, rodas de conversa e acgdes de
socializagdo voltadas tanto a pessoa idosa quanto a pessoa idosa com deficiéncia.

Nesse periodo, iniciou-se também o trabalho voluntario de técnicos de enfermagem,
responsaveis por atendimentos basicos, como aferi¢do de pressdo arterial, testes de glicemia
e visitas domiciliares a pessoas idosas acamadas.

Os custos de manutengdo da sede eram, entfio, cobertos por meio de bazares
beneficentes e doag¢des da comunidade.

Com a crescente demanda e o reconhecimento do trabalho desenvolvido, em agosto
de 2013 foi firmado um convénio com a Prefeitura Municipal de Caraguatatuba, por meio do
processo administrativo n® 25.971-4/2013. O projeto, denominado “Bem Cuidar ~ Cuidando

Rua Emilio Marcondes Ribas, 150, Perequé Mirim, CEP: 11.668-305
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de quem ja cuidou”, passou a receber recursos publicos para o custeio parcial da equipe
técnica (cuidadores, técnico de enfermagem, assistente social, coordenagdo e equipe
administrativa), aquisi¢do de materiais de escritdrio, produtos de limpeza e insumos para o
café da tarde. As demais despesas, como aluguel, dgua, energia elétrica, telefone e materiais
utilizados pelos cuidadores, continuaram sendo assumidas como contrapartida da entidade.

A partir de 2017, o apoio institucional foi ampliado, com a Prefeitura passando a
assumir também os custos de materiais de consumo, aluguel e servigos terceirizados.

Atualmente, o projeto atende 80 pessoas idosas regido sul de Caraguatatuba,
abrangendo os bairros Perequé Mirim, Pegorelli, Travessdo, Jardim Taruma, Porto Novo,
Barranco Alto e Morro do Algoddo. Os atendimentos domiciliares sdo realizados com o
apoio de bicicletas e veiculo préprio da institui¢do. A inclusdo dos usudrios no projeto
ocorre mediante avaliag@o técnica, de acordo com os critérios de elegibilidade definidos no
plano de trabalho.

Importante destacar que o processo natural do envelhecimento esta frequentemente
associado ao surgimento de deficiéncias fisicas, sensoriais ou cognitivas, tornando a pessoa
idosa também uma pessoa com defici€ncia em diversos aspectos. Assim, o atendimento
integrado aos dois publicos pessoas idosas e pessoas com deficiéncia € uma diretriz
essencial do trabalho da ALSFA,.que reconhece a intersec¢do entre envelhecimento e
deficiéncia como parte da mesma realidade social e humana.

Desde sua fundagdo, a Associagdo Lar Sdo Francisco de Assis pauta sua atuagdo na
trémsparéncia, na valorizac¢do da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia, e na promogao de
seus direitos. Seus servigos estdo alinhados as diretrizes da Politica Pablica de Assisténcia
Social, fomentando a convivéncia comunitaria, familiar e social, tanto em grupo quanto por
meio de atendimentos individualizados, realizados na sede ou no domicilio dos usuarios.

A instituigdo conta com uma equipe multiprofissional capacitada, assegurando um
atendimento humanizado e de qualidade, sustentado pelo forte engajamento comunitario
elemento essencial para a consolidagéo e o fortalecimento do papel social da entidade.

Em 2024, visando ampliar sua atuagdo e respaldada pela exceléncia na execugdo de
seus servigos, a Associagdo assumiu, de forma emergencial, a gestdo da Instituigdo de Longa
Permanéncia para Idosos e Pessoa com Deficiéncia (ILP), na modalidade de acolhimento
institucional, conforme as diretrizes da Politica de Assisténcia Social de Alta Complexidade.
Essa nova etapa reafirma o compromisso da ALSFA com o cuidado, o acolhimento e o
respeito 4 dignidade da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia, assegurando a protegéo
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integral dos direitos dos residentes e a continuidade de um trabalho pautado na ética, na

solidariedade e na promogao da vida.

2. DESCRICAO DO PROJETO

Nome do projeto: Institui¢do de Longa Permanéncia “Maria Licia Baracat Vieira”

Local de realizacdo: | Avenida Albert Charles Hancial, 546, Pontal Santa Marina,
Caraguatatuba — SP, CEP: 11.672-050.

Protecio social Alta complexidade

Piblico-alvo 49 usudrios sendo 42 pessoas idosas e 07 pessoas com deficiéncia acima de 18

anos, de ambos os sexos, que estejam nos critérios, sem distingdo raga, cor ou credo.

Objeto da parceria: | Celebracdo de Termo de Colaboragdo com institui¢do privada, sem fins lucrativos,
- qualificada como organizagio social no Municipio de Caraguatatuba, nos termos da
lei federal n° 9637/1998, lei municipal n°® 2559/2021, para o gerenciamento,
operacionalizaggo e execucdo das a¢des e servigos em institui¢do de longa

permanéncia para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia do Municipio da

Estancia Balnearia de Caraguatatuba — SP.

2.1 JUSTIFICATIVA DO PROJETO
Em cumprimento a este plano de trabalho apresentado, o Lar Sdo Francisco prestard atendimento
integral, funcionando 24 horas por dia, 7 dias por semana, com suporte de uma equipe multiprofissional
conforme as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH),
Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, e da Resolugdo RDC n° 502, de 27 de maio de 2021.
T O servigo prestado, estd integrado a rede de servigos piiblicos do municipio de Caraguatatuba,
com o objetivo de garantir agilidade no suporte a Pessoa Idosa e a Pessoa com Deficiéncia acolhidas pela
instituigdo. O Lar Sdo Francisco desenvolvera o Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, conforme definido na Resolugdo n° 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), de 11 de novembro de 2009. O atendimento sera pautado pela garantia da privacidade, respeito
as tradi¢des, costumes, diversidade de ciclos de vida, raga/etnia, religido e identidade de género.

Cada usuério terd um Plano Individual de Atendimento (PIA), elaborado com base em suas
especificidades, o PIA contemplard a identificagdo do usuario, defini¢gdo de metas a curto, médio e longo
prazo, e a descri¢do dos servigos personalizados que serdo oferecidos, a formagéo de pequenos grupos de
convivéncia serd priorizada, visando fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, assim como
promover o uso dos equipamentos publicos disponiveis na rede socioassistencial municipal.

A institui¢dio tem como publico-alvo pessoas idosas e/ou com deficiéncia, com diversos graus de
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dependéncia, cujos vinculos familiares estejam fragilizados ou rompidos, em situa¢do de abandono,
negligéncia, violéncia, situagdo de rua ou que ndo disponham de recursos para sua autossustentagfdo. Nosso
trabalho ¢ fundamentado em principios éticos, com foco na qualidade de vida e no desenvolvimento
integral dos usudrios, compreendendo o envelhecimento populacional € a complexidade das deficiéncias
como desafios sociais que exigem acolhimento, inclusdo e protegéo.

O objetivo central do Lar Sao Francisco € acolher, cuidar, integrar, transformar e ressignificar as
condigdes sociais e econdmicas dos individuos acolhidos, promovendo um ambiente que favorega ndo
apenas a longevidade, mas, principalmente, uma vida com dignidade e qualidade. Nesse contexto, a
institui¢do atuara com base nas boas praticas sociais e éticas, em conformidade com a legislagdo vigente,
assegurando direitos € garantias fundamentais, e contando com o suporte da rede publica, especialmente,

~—~ SEPEDI — Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso, SEMAS — Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, SESAU — Secretaria de Saude.

As agdes desenvolvidas visam a promog8@o da autonomia, independéncia, e fortalecimento dos
vinculos familiares, sociais € comunitarios, contribuindo sempre que possivel para a reinser¢do no
convivio familiar. O atendimento é realizado em ambiente adequado, seguro e acolhedor, respeitando as
necessidades especificas de cada pessoa.

Por fim, reconhecemos a importincia do acesso da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiéncia aos
servigos da rede publica, incluindo protegdo social, saude, educagéo, cultura e lazer. O Lar Sdo Francisco,
assim, reafirma seu compromisso com o cumprimento das legisla¢Ges vigentes e com a promogéo de uma

vida mais digna, ativa e integrada para todos os seus residentes.

2.2 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROJETO
~2.2.1 Objetivo Geral:
Acolhimento de até 42 (quarenta e dois), pessoas idososas nas alas A e B, com graus de
dependéncia I, II e III, com a faixa etaria, sendo Pessoas Idosas acima de 60 anos.
Acolhimento de até 07 (sete), pessoas com deficiéncia com idade acima de 18 anos na ala C, com
graus de dependéncia II e III.

Entende-se por grau de dependéncia:

e Grau de dependéncia I — Usudrios independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos
autoajuda.
e Grau de dependéncia II — Usudrios com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida
diaria.
e Grau de dependéncia III - Usuarios com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades
Rua Emilioc Marcondes Ribas, 150, Perequé Mirim, CEP: 11.668-305
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de autocuidado para vida diaria e/ou com comprometimento cognitivo.

Visamos proporcionar a protegdo integral e cuidados em Instituigdo de Longa Permanéncia
para Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncias, que ndo dispdem de condi¢des de prover os seus cuidados
ou estdo em situagdo de vulnerabilidade pessoal, social e/ou familiar.

Desenvolveremos agdes voltadas aos dois ptiblicos atendidos no mesmo espago, respeitando
as legislagdes especificas de cada um. Serfio promovidas atividades individuais e em grupos
intergeracionais, além da formaliza¢io de parcerias com equipamentos publicos e privados, possibilitando
a participagdo ativa dos residentes e fortalecendo o protagonismo de cada piblico. Reafirmamos nosso
compromisso em oferecer um acolhimento humanizado, que proporcione a sensagdo de lar dentro da
instituigdo, valorizando, acima de tudo, a dignidade da pessoa humana.

2.2.2 Objetivo Especifico:
Pessoa Idosa:
e Acolher e garantir prote¢do integral de maneira a proporcionar um ambiente acolhedor e humanizado;
e Contribuir para prevengdo do agravamento de situa¢Ges da condigdo dos usuarios, promovendo ag¢des
integrativas voltadas a preservacdo de vinculos familiares e/ou sociais;

e Trabalhar para o restabelecimento dos vinculos familiares;

e Possibilitar a convivéncia social e comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgdos.do Sistema de garantia de Direitos e as
demais politicas publicas existentes no municipio;
e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para escolhas

auténomas de atividades de vida didria de acordo com suas possibilidades;

» Promover o acesso a programagdes culturais, atividades internas e externas, de lazer, de esporte,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades;

e Promover momentos de descontragdo, de interagfo entre grupos, de desinibigdo, de socializa¢do, de
movimentos expressivos realizados de forma prazerosa, desafiantes e que levam a novas descobertas;

e Proporcionar um envelhecimento saudavel;

e Promover o acesso a Previdéncia Social, seja ela por aposentadorias, pensdes, auxilios e/ou beneficios
assistenciais;

e Promover a convivéncia entre os usuarios de diversos graus de dependéncia e faixa etéria;

e Estabelecer parcerias com institui¢des Publicas e Privadas para disponibiliza¢do de campo de estdgio por

meio de parcerias celebradas com a isntituigéo;

Rua Emilic Marcondes Ribas, 150, Perequé Mirim, CEP: 11.668-305
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Pessoa com Deficiéncia:
e Promover um acolhimento justo e humanizado, respeitando as limitagdes e as possibilidades de

desenvolvimento de cada residente;

e Elaborar o PIA (Plano Individual de Atendimento) em conjunto com o residente e a equipe técnica
qualificada;

e (arantir o acesso a tecnologias assistivas, conforme as necessidades individuais dos residentes;

e Fortalecer os vinculos sociais, familiares e comunitarios;

o Estabelecer parcerias com institui¢es. piiblicas e/ou. privadas para possibilitar a participagio em atividades
internas e externas, de acordo com os desejos, possibilidades e necessidades de cada residente;

e Assegurar o acesso a Previdéncia Social com vista a manutengéo ou concessdo de aposentadorias €

~. beneficios;

e Firmar parcerias com institui¢des publicas e privadas para disponibilizagdo de campos de estagio, por meio
de convénios celebrados com a instituigio;

e Proporcionar um espago de convivéncia intergeracional, respeitando os desejos e anseios de cada residente;

e Trabalhar dentro das possibilidades.de cada acolhido .o alcance do seu.protagonismo e trabalhar junto a rede
municipal as possibilidades de acolhimento em Residéncias Inclusivas sempre respeitando seus critérios de

acolhimento;

2.3 METAS (QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS) / INDICADORES DE
MONITORAMENTO

Indicadores de Estrutura

—~.| Descri¢io Custo/ Meta | Periodicidade | Método de Cailculo | Formula Meta
Total de Valor total da Mensal Numero de residentes [X - n° residentes [Se for = ou
residentes PROPOSTA efetivamente resentes [atendidos no > 98% -
atendidos no |[FINANCEIRA no projeto / Nimero [periodo satisfatorio
periodo de residentes Y - n° de residentes|Se for <98% -
previstos no previstos no plano [insatisfatério

plano de trabalho

de

ITrabalho

Calculo:

X/Y*100 [%]

Rua Emilio Marcondes Ribas, 150, Perequé Mirim, CEP: 11_668-305
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previstos no plano
de

trabalho

Calculo:

e e

Total de ~ |Mensal NtUmero funcionarios |- n° de Se for = ou>
funcionarios efetivamente funcionarios de  [90% -
no servigo presentes no projeto / jnivel superior satisfatorio
com nivel Ntimero de presentes no Se for <90% -
superior no funcionarios projeto insatisfatorio
periodo de previstos no plano de |- n° de
referéncia trabalho funcionarios

previstos no plano

de

trabalho

Calculo:

X/Y ¥100 [%o]
Total de Mensal NUmero funciondrios - n° de Se for =ou>
funcionarios efetivamente funciondrios de  [90% -
com nivel presentes no projeto / [nivel médio / satisfatorio
médio / INUumero funcionarios [técnico e Se for <90% -
técnico previstos no plano de [fundamental insatisfatorio
fundamental trabalho presentes no
no periodo de projeto
referéncia - n° de

funcionarios

2.4 Indicadores de Perfil

Descri¢do Periodicidade | Método de Caleulo | Formula Meta
IN° de pessoas Mensal n° de pessoas - n° de pessoas [Se for = ou
beneficiarias do atendidas com perfil |com perfil BPC > 80% - satisfatdrio
BPC BPC/ n° de residentes|- n° de pessoas |Se for <80% -
da institui¢do atendidas no  |insatisfatorio
meés
Calculo: X/Y
*100 [%]
°de Plano Mensal N° de PIA(s) / N° [X-n°de PIA |[Se for = ou>90% -
Ill\tlldividual de de residentes da Y - n° de satisfatorio
Atendimento institui¢do novos usudrios [Se for <90% -
no més insatisfatorio
Calculo: X/Y
*100 [%]
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2.5 Indicadores de Qualidade (RDC 502/2021)
Descricio Periodicidade | Método de Calculo Férmula Meta
Taxa de Mensal (Numero de obitos de  [X- Numero de 6bitos |Se for < 90% -
mortalidade dos idosos residentes no més |de residentes no més; [satisfatorio
residentes Numero de idosos Y — Numero de Se for=ou >
residentes no mésl) residentes no més)  [90% -
Calculo: X/Y *100  {insatisfatorio
[%]
Taxa incidéncia de |Mensal (Numero de novos casos [X- Namero de novos [Se for < 90% -
doenga diarreica de doenga diarreica casos de doenga satisfatorio
aguda nos aguda em residentes no |diarreica agudaem [Se for=ou >
residentes [%o] més / Numero de idosos [residentes no més 90% -
Mensal residentes no mésl) Y- Ntimero de insatisfatorio
il residentes no més
Calculo: X/Y *100
[%]
Taxa de incidéncia [Mensal (Numero de novos casos [X- Numero de novos [Se for < 90% -
de escabiose nos de escabiose em idosos [casos de escabiose  [satisfatorio
residentes residentes no més / fem residentes no més [Se for=ou >
[NUimero de idosos Y - Nimero de 90% -
residentes no més') residentes no més insatisfatorio
Calculo: X/Y *100
[“0]
Taxa de incidéncia |Mensal (Numero de residentes  [X- Numero de Se for <90% -
de desidratagdo nos que apresentaram residentes que satisfatorio
residentes desidratag@o / Nimero dejapresentaram Se for=ou >
idosos residentes no més)|desidratagdo/ Y- 90% -
A~ (Numero de idosos |[insatisfatério
residentes no més)
Calculo: X/Y *100
[%]
Taxa de prevaléncia[Mensal (Numero de idosos X- Numero de Se for < 90% -
de tlcera de ' residentes apresentando [residentes satisfatorio
decubito nos tlcera de decubito no apresentando ulcera [Se for=ou >
residentes més/ Numero de idosos |de dectbito no més/ [90% -
residentes no més) Y — (Numero de  |insatisfatério
idosos residentes no
més) '
Calculo: X/Y *100
[%]
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Taxa de prevaléncia [Mensal (Numero de idosos - Numero de Se for <90% -
de desnutrigdo em residentes com residentes com satisfatorio
residentes diagnéstico  de [diagnostico de Se for=ou >
desnutrigdo no més/ desnutricdo només / [90% -
Ntmero de idosos - Ntimero de insatisfatorio

residentes no més)

residentes no més
Calculo: X/Y *100
[%0]

2.6 Indicadores do termo de colaboracéo

Descri¢io |Periodici Meétodo de [Formula Meta
dade Calculo
Prestagdo de|Mensal [Entrega de Copia/ Envio de todas as prestagdes de contas e relatérios
contas e prestacdo de  [Protocolo das |[dentro do periodo, de acordo com os prazos previstos
Relatorios contas e prestagdes de |e especificagBes definidas pela SEPEDI. Ainda que
de relatorios contas e ocorram eventuais
producdo/inf técncos nos relatérios inconsisténcias iniciais nos envios das documentagdes,
ormagio prazos previstos estas foram plenamente sanadas pela OS, dentro dos
: prazos solicitados
= Satisfatorio
Envio de todas as prestagdes de contas e relatérios
dentro do periodo. No entanto, entregues fora dos
prazos ou com inconsisténcias que ainda ndo foram
sanadas pela OS, mas que secaracterizam apenas
como erro formal e ndo prejudicam o
acompanhamento do contrato pela administragdo
= Parcialmente Satisfatorio
Ndo envio de todas as prestagdes de contas e relatérios
dentro do periodo. Também sera aplicada esta
classificag@o nos casos em que os documentos
entregues estarem totalmente fora das especificagGes
previstas, os quais ndo foram corrigidos pela OS nos
prazos solicitados e prejudicam o companhamento do
contrato pela Administragéo
= Insatisfatorio
[mplantagdo [Semestral [Mensuragdo da |Amostras e e Acima de 75% de bom e 6timo = Plenamente
do Satisfagdo dos [Tabulagdo das satisfatorio
sistemade residentes por [pesquisas, e FEntre 50 a74% de bom e 6timo =
avaliagdo Semestre,analis com a0 menos Parcialmente satisfatério
da ando qualidade [20% do total e Abaixo de 50% de bom e 6timo e ndo
satisfacdo dos servigos  |dos residentes implementado = insatisfatdrio
dos prestados,
residentes socializagdo,
qualidade e
variabilidade
das refeicdes,
dentre outros.
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[mplanta¢io
do sistema
de avaliacio
da satisfa¢do
dos
funcionarios

Semestral

satisfagdo dos
funcionarios
por Semestre,
avaliando a
qualidade da
gestdo,

Mensuragido da

Amostras e
tabulagdo das
pesquisas,
com ao menos
20% do total

‘ldos

funcionarios

Acima de 75% de bom e 6timo = plenamente
satisfatorio

Entre 50 a74% de bom e 6timo =
Parcialmente satisfatério

Abaixo de 50% de bom e 6timo e ndo
implementado = insatisfatorio

respostas a
conflitos
internos e
leventuais
dentncias,
feedbacks,
superacdo de
desafios,
qualidade das
refeigdes,
dentre outros.

2.7 PUBLICO ALVO E ABRAGENCIA DE PUBLICO

49 usuarios sendo 42 pessoas idosas e 07 pessoas com deficiéncia acima de 18 anos, de ambos os
sexos, que estejam nos critérios.

O presente projeto tem como abrangéncia prestar atendimento no ambito da Politica de
Assisténcia Social de Alta Complexidade, por meio da execugdo do servigo de Instituicdo de Longa
Permanéncia (ILP), destinado a 49 usuarios com graus de dependéncia I, II e III.

O servigo serd ofertado em uma residéncia ampla, adaptada e inserida na comunidade local,
garantindo, de forma integral, os direitos dos usudrios. Todas as ag¢des desenvolvidas estardo em
conformidade com a legislagdo vigente que regulamenta o acolhimento de pessoas idosas e com
deficiéncia.

A prestagdo do servigo ocorrera em um unico prédio, estruturado para atender as
especificidades de cada publico (idosos e pessoas com deficiéncias). Serfio desenvolvidas ag¢des
direcionadas e adequadas as necessidades individuais dos acolhidos, considerando suas limitagdes fisicas,
mentais e intelectuais. O atendimento sera ofertado da forma mais abrangente possivel, sempre de acordo
com os encaminhamentos realizados pela equipe técnica da SEPEDI (Secretaria da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso).

A residéncia contara com uma equipe multidisciplinar qualificada, promovendo a inclusdo
social e evitando o isolamento pessoal, social e comunitdrio dos usudrios. As agdes serdo alinhadas as

diretrizes de cada politica de acolhimento, assegurando a qualidade dos servigos prestados.
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2.8 METODOLOGIA

A execucgdo do servigo fundamenta-se na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009), com foco no Servigo de Acolhimento Institucional para
Jovens e Adultos com Deficiéncia (acima de 18 anos) e para Pessoas Idosas (a partir de 60 anos), ambos
em situagdo de vulnerabilidade, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados e sem condi¢des de
autossustentagdo ou retaguarda familiar.

Além disso, o servigo visa ao desenvolvimento de habilidades para a vida didria, favorecendo a

autonomia funcional e a convivéncia social, essenciais para a integragdo do individuo na comunidade e o

fortalecimento de vingulos sociais.

Outro objetivo central é assegurar o acesso a rede municipal de servigos, incluindo saude,
assisténcia social, cultura e previdéncia, em consonincia com os principios da universalidade e
integralidade dos direitos.

O acolhimento oferecido € pautado por uma abordagem humanizada e segura, que prioriza a
protegdo integral do individuo e respeita sua individualidade, garantindo um ambiente de cuidado que
promova bem-estar, seguranga e qualidade de vida.

A insercdo dos usudrios ocorrera exclusivamente por meio de encaminhamentos da SEPEDI,
com base em diagndstico situacional individualizado. Todo o atendimento segue as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social, da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), do Estatuto da Pessoa
Idosa, LBI — Lei Brasileira de Inclusido e da RDC n°® 502/2021.

Embora a SEPEDI priorize o cuidado familiar e comunitario, reconhece-se que, em
determinados casos, a institucionalizagdo representa a unica alternativa para assegurar prote¢do, seguranga
e qualidade de vida ao individuo.

Organizagio e Funcionamento do Servigo _

A Associacdo oferecera atendimento integral e ininterrupto (24h por dia, 7 dias por
semana), garantindo a continuidade do cuidado e o pleno atendimento as necessidades dos
residentes. As equipes serdo estruturadas em turnos diurnos e noturnos, conforme descrito a
seguir:

Equipe de Atendimento Diurno

Organizada em escala 12x36 (sendo um plantdo par e outro impar), cada um composto por:
07 Cuidadores
01 Técnico de Enfermagem
01 Enfermeiro Assistencial

Equipe de apoio diurna em escala 12x36

Rua Emilic Marcondes Ribas, 150, Perequé Mirim, CEP: 11.668-305
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02 Auxiliares de Limpeza
01 Cozinheira
01 Auxiliar de Cozinha
Equipe de suporte (regime 6x1, segunda a sdbado):
01 Auxiliar de Cozinha
02 Auxiliares de Limpeza
01 Auxiliar de Manutengéo (motorista)
Essa equipe assegura a.continuidade operacional e a cobertura das folgas, garantindo qualidade e
eficiéncia no atendimento.
Equipe de Atendimento Noturno
N Organizada em escala 12x36 (sendo um plantfo par e outro impar), cada um composto por:
05 Cuidadores
01 Enfermeiro Assistencial
01 Auxiliar de Limpeza
01 Controlador de Acesso
Essa estrutura garante vigildncia permanente, seguran¢a e cuidados assistenciais
durante todo o periodo noturno.
Equipe Técnica
Equipe permanente responsavel pelo acompanhamento fisico, funcional, satde e
social dos residentes, composta por:
01 Fisioterapeuta — 30h semanais
o 01 Assistente Social — 30h semanais
01 Enfermeiro RT — 44h semanais
Profissionais contratados sob regime CLT, atuando de segunda a sexta-feira. Sdo
responsaveis pela elaboragdo, acompanhamento e execu¢do dos Planos Individuais de
Atendimento (P1As) e pela articulagdo com a rede socioassistencial e de saude.
Equipe Administrativa
Atuagdo de segunda a sexta-feira, 40h semanais, composta por:
01 Diretor Técnico Administrativo
01 Coordenador Financeiro
01 Auxiliar Administrativo — RH
01 Auxiliar Administrativo — Compras.

Essa equipe assegura a gestdo técnica, financeira e de recursos humanos da unidade,
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garantindo a conformidade administrativa e contéabil do servigo.

Equipe Multidisciplinar de Apoio

Conforme demanda técnica e avaliagéo da equipe gestora, poderdo ser contratados
profissionais como:

e Psicologo

e Terapeuta Ocupacional

e Nutricionista

e Educador Fisico

As cargas hordrias e frequéncias serdo definidas de acordo com as demandas e a
avaliagdo técnica continuada.

Rotina de Atendimento e Cuidados

As atividades internas seguem protocolos técnicos e diretrizes da RDC n°® 502 do
Estatuto da Pessoa Idosa e da Lei Brasileira de Inclusdo, assegurando o cuidado integral aos
residentes.

e Banhos: organizados pela enfermeira assistencial conforme grau de dependéncia e
preferéncia do residente (quando possivel), distribuidos entre turnos diurno e noturnos.

e Trocas: trés trocas diurnas e quatro noturnas.

e Alimentagdo: seis refeigdes didrias (café da manhi, lanche, almogo, lanche da tarde,
jantar e ceia), conforme carddpio elaborado pela nutricionista, respeitando dietas
especificas (diabéticos, alimentos macerados ou picados etc.).

Atencéo a Satude

A médica geriatra atendera uma vez por semana (4h semanais), realizando
acompanhamento clinico e orientagdes a equipe e estard sempre a disposi¢do para
orientagdes e manutengdes de receitas quando necessario.

A enfermeira RT serd responsavel pelo controle de estoque, aprazamento e
dispensagio de medicamentos, seguindo as prescri¢des da médica e da rede de satude.

As medicagdes serdo administradas, preferencialmente, a cada duas horas, até as 22h,
salve conduta quando necessario por uso de antibidtico e/ou outras medicagdes especificas,
essas serdo administradas nos plantdes diurnos pelos técnicos de enfermagem e no periodo
noturno pelos enfermeiros visto que os horarios sdo reduzidos e as demandas por
atendimento externo sdo menores, por isso a manutengdo de um técnico por plantdo diurno.

Curativos e procedimentos seguirfio as orientagdes da rede e da médica, sendo
executados pela enfermeira assistencial e técnicos de enfermagem.
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Sinais vitais serdio aferidos duas vezes ao dia, podendo ocorrer com maior frequéncia
conforme necessidade clinica.

A enfermeira RT também responde pela escala da equipe de cuidados, gestdo de
materiais de alto custo e fraldas, encaminhamentos de saide e acompanhamento médico
quando necessario. _

Gestdo de Ocorréncias e Encaminhamentos

Obitos: serdo acompanhados preferencialmente pela assistente social. Na auséncia
desta, a equipe de saude assume o atendimento. O registro de Obito sera feito pela instituigdo
apenas em casos de residentes sem referéncia familiar.

Encaminhamentos externos: realizados sempre pela equipe técnica, assegurando o

™ registro em prontuario e comunica¢io com os 6rgios competentes.
Aspectos Operacionais e Dindmica Institucional

A execugdo do servigo considera a natureza dindmica do acolhimento institucional.
As demandas variam conforme as condi¢des de satde, evolugdo das patologias e perfil dos
residentes. Dessa forma, as agBes sfio flexiveis e adaptadas as necessidades diarias,
garantindo resposta rapida e adequada a cada situagao.

Reafirma-se o compromisso da Associagdo Lar Sdo Francisco de Assis em promover
um acolhimento humanizado, seguro e ético, voltado a protegdo integral e a qualidade de
vida dos residentes acolhidos.

Obs. Anexo a este segue um modelo de escala de trabalho da equipe mencionada.

2.9.1 ATENDIMENTO VOLTADO A PESSOA IDOSA
".9.1.1 METODOLOGIA

A institui¢o orienta-se pela Resolugdo n° 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que
aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a qual estabelece diretrizes para a
estruturagdo, execugdo e acompanhamento dos servigos ofertados. A partir dessa normativa, a entidade
organiza suas a¢des e define a contratagdo de recursos humanos especializados, essenciais a manutengéo
e qualificagfo dos servigos ja implementados.

O acesso ao servigo de acolhimento institucional ocorre apenas apds esgotadas todas as
alternativas de autocuidado e€ de permanéncia no convivio familiar, conforme ji mencionado
anteriormente. A Pessoa Idosa € avaliada por uma equipe técnica multidisciplinar, que identificara suas
necessidades, condi¢des de safide e grau de dependéncia, a fim de planejar adequadamente os cuidados
a serem prestados.

Para a efetiva execucio do presente plano de trabalho, é indispensavel a articulagdo com a rede
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socioassistencial e demais politicas ptiblicas setoriais (saude, educagdo, cultura, previdéncia, entre
outras), assegurando a preservagdo da dignidade humana e a garantia dos direitos das pessoas idosas
acolhidas.

O servigo promoverd atividades individuais, em grupo e comunitérias, voltadas ao resgate da
autoestima, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a convivéncia social, conforme
preconizado pela Tipificagdo Nacional. As a¢des serdo planejadas coletivamente, com a participagdo
ativa dos residentes, de seus familiares (quando houver) e da equipe técnica.

As reunides com as familias ocorrerdo bimestralmente, abordando temas pertinentes as
demandas identificadas pelos usudrios, pela equipe técnica e pela coordenagdo do servigo.

A construg¢do do Plano Individual de Atendimento (PIA) sera realizada de forma participativa,

~~com o envolvimento direto da pessoa idosa, de seus familiares (quando presentes) e da equipe técnica,
estabelecendo metas e objetivos a serem alcang¢ados ao longo da permanéncia do usudrio no servico.

E responsabilidade da equipe técnica manter prontudrios individuais atualizados, tanto em meio
fisico quanto eletronico. O prontuario fisico devera conter:

e Documentacdo pessoal do residente;

e Relatérios médicos e multiprofissionais;

e  Contrato de prestagdo de servigos;

o  Copias de recibos de aposentadoria e/ou beneficios;

e Comprovantes atualizados de movimentag¢io da conta bancaria do acolhido.

Esse registro sistematico e padronizado garante a transparéncia, o controle e a rastreabilidade
das ag¢des desenvolvidas, contribuindo para o aprimoramento continuo do servigo e para a efetivagéo

~dos direitos dos usudrios.

2.9.1.2 OFICINAS E ATIVIDADES

e Ocupando a Cena Cultural: O municipio sempre tem ag¢des culturais acontecendo. Varios grupos
fazem a cena cultural da cidade. Pretendemos realizar parcerias com esses grupos e secretarias
municipais envolvidas para levar nossos moradores (dentro de suas possibilidades, interesses e
disposi¢do) a participar dessas atividades. Dentro desse Ambiente, pensamos em levar atividades
como canto e danga a serem desenvolvidas na ILP;

e Terapia Comunitaria;

e Oficinas Ocupacionais: lazer, artisticas, culturais etc. Exemplos: tricd, patchwork, pintura, croché,
Clube do Livro, cinema lar, horta;

e Visita em parques e praias;
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e Apresentacdo dos trabalhos artesanais realizados pelos Pessoa Idosa;
o Atividades Fisicas: Danga Sénior ou adaptada, Fisioterapia Comunitiria (a depender do grau de
dependéncia);
o Arte terapia;
e Oficina de Emogdes;
e Assisténcia Religiosa (levando em consideragio a crenga ou auséncia dela de cada individuo);
e Celebrar a Vida — comemoragdo de aniversario de cada um dos moradores, com participagdo de
colaboradores, familiares e amigos daqueles que os tiverem;
e Baile;
e Café com prosa;
2.9.1.3 ATIVIDADES DE CONVIVENCIA ACOES VOLTADAS A INCENTIVAR O
ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDAVEL

N

Oferecer atividades que promovam e socializagdo da Pessoa Idosa, melhoria da autoestima,
interagdo com a equipe profissional e com demais usuario da residéncia, prevenir o isolamento social,
fortalecer e restabelecer os vinculos familiares, proporcionar a Pessoa Idosa o acesso a cidadania € 0
acesso ao cuidado de qualidade que atendam as suas necessidades e interesses pessoais, sociais e

comunitarios.

2.9.2 ATENDIMENTO VOLTADO A PESSOA COM DEFICIENCIA
2.9.2.1 METODOLOGIA

A instituicdo utiliza a Resolugdo 109 que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos

~Socioassistenciais, orientando-se assim de como atuar e desenvolver suas atividades, para manuten¢do

da prestacdo de servigo com a contratagdo de recursos humanos especializado para que possam ser
implementadas e desenvolvidas as atividades ja existentes.

O acesso ao servigo de acolhimento institucional ocorrera conforme ja supramencionado, uma
vez esgotada todas as possibilidades de autocuidado e convivio familiar.

A Pessoa com Deficiéncia serd avaliado por uma equipe técnica multidisciplinar, para que se
afira as necessidades dos servigos a serem prestados, assim como sua condigéo e/ou limitagéo.

Para o cumprimento do presente plano de trabalho serd necessario a interligagdo com a rede,
bem como com a diversas politicas publicas setoriais, buscando sempre a preservagdo da dignidade
humana e garantia dos direitos voltadas aos PCD acolhidas em nossa instituiggo.

O Servigo propiciara as Pessoas com Deficiéncias, atividades individuais, em grupos e

comunitarias através do desenvolvimento de atividades que oportunizem o resgate da autoestima,
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possibilitando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitrios. As agdes serfio planejadas de
forma coletiva, com envolvimento dos residentes, familiares e equipe técnica, baseados na Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia LBI -
Lein® 13.146/2015.

As reunides com as familias serfio bimestrais e abordardo temas/assuntos conforme demandas
apresentadas pelos usudrios, equipe técnica e coordenagdo do Servigo. |

O processo de constru¢do do Plano Individualizado de atendimento-PIA, sera realizado com
envolvimento do Pessoa Idosa, familia (quando houver), equipe técnica, de maneira que contribua com
o estabelecimento de metas e objetivos a serem atingidos ao longo da permanéncia do usuério no
Servigo.
) O Servigo tem a responsabilidade, juntamente com a equipe técnica em manter atualizados e
alimentados os prontudrios eletronico e individualizados. No prontudrio fisico devera estar arquivado
documentagdo, relatérios médicos, relatorios multiprofissionais que atenderam o usudrio, contratos de
prestacdo de servigos, cdpias de recibos de aposentadoria/beneficios, comprovantes atualizados de
movimentacio da conta bancdria dos acolhidos.

2.9.2.2 OFICINAS E ATIVIDADES

Atividades culturais: Articulagdo junto ao CIAPI para participagdo efetivas das pessoas com
deficiéncia em suas atividades desde que compativeis com as necessidades e possibilidades de cada
pessoa atendida. Para realizag@o desta agdo se faz necessdria a articulagdo junto ao CIAPI com vista a
inser¢do e disponibilizagdo de transporte dada as especificidades de cada residente, este sempre
acompanhado por um cuidador de nossa instituigéo.

»  Grupos socioassistencias;

e Oficina Ocupacionais: lazer, artisticas, culturais etc.

e Visita em parques e praias;

e Atividades Fisicas: Danga, Fisioterapia individual e em grupo (a depender do grau de
dependéncia);

e Passeios externos e possibilidades de vivéncias sociais como shopping e atividades comemorativas;

e Assisténcia Religiosa (levando em consideragdo a crenga ou auséncia dela de cada individuo);

e Celebrar a Vida — comemoragdo de aniversario de cada um dos moradores, com participagdo de
colaboradores, familiares e amigos daqueles que os tiverem,;

2.9.2.3 ATIVIDADES DE CONVIVENCIA

Oferecer atividades que promovam a socializagdo da Pessoa com Deficiéncia,
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contribuam para o fortalecimento da autoestima e estimulem a interacdo com a equipe

profissional e com os demais usuarios da residéncia. As agdes terdo como foco a prevengao

do isolamento social, o fortalecimento e/ou restabelecimento dos vinculos familiares, bem

como a garantia do acesso a cidadania e a cuidados de qualidade que atendam as

necessidades e interesses pessoais, sociais e comunitérios dos acolhidos. Tais agdes serfio

potencializadas por meio de parcerias estabelecidas com a rede de apoio do municipio.

3. PLANO DE DIVULGACAO

A Associagdo Lar Sdo Francisco de Assis dispde de site institucional e perfis oficiais nas
redes sociais. Todas as prestagdes de contas sdo publicadas em nosso site, em conformidade com

a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), assegurando a prote¢do das informacdes de nossos

N colaboradores. Além disso, as agdes realizadas, como atividades com os residentes e
comemoragdes, sdo divulgadas regularmente em nossas paginas oficiais nas redes sociais.
As prestagdes sdo publicadas mensalmente, jas as atividades sdo publicadas conforme a
sua realizag@o e sempre respeitando o uso de imagem de cada usuadrio.
Link do nosso site:
https://associacaolarsaofrancisco.com.br/
Link de nossas redes sociais:
Facebook: https://www.facebook.com/share/1 BuvdMjJwF/?mibextid=wwXIfr
Instagram: https://www.instagram.com/franciscoidosos?igsh=Nm5raWR2M3U5ajFx
4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ik Aplica¢io/més
TR Descrigio da Atividade 01726102726 03/26] 04726 | 11/25]12/25
Contrato Celebragdo do contrato X
Planejamento Preparagéo do planejamento técnico administrativo X
Recursos Humanos Recrutamento ¢ selegdo de profissionais capacitados para X X X X X X
cada drea de atuag@o (de acordo com necessidade)
Acolhimento Acolhimento de até 42 idosos e 07 pessoas co deficiéncia X X X X X X
com idade acima de 18 anos.
Cuidados didrios Cuidados essenciais diariamente de acordo com a X X X X X X
necessidade de cada idoso: alimentag¢do, moradia,
imedicagéo, higiene etc.
AvaliacOes permanentes |A¢Oes didrias visando o desabrigamento. para os casos X X X X X X

com os residentes

clegiveis e com apoio da rede
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Enacaminhamentos Recebimento dos Encaminhamentos para acolhimento X X
SEPEDI
Equipe de satde Disponibilidade da equipe de enfermagem e do Médico nos X X
cuidados essenciais de acordo com a necessidade de cada
residentes
Equipe PsicoSocial Atendimento Social individual e coletivo. X X
PTA Elaborac¢io e acompanhamento do Plano Indiviual de X X
Atendimento de todos os residentes.
Equipe Multidicipliar  |Atendimento didrio ou em grupo, visando ampliar a X X
interagdo entre os proprios idosos, pessoas com deficiéncia e
a equipe para o desenvolvimento de todas as atividades da
entidade.
Diretoria e toda equipe  [Reunides mensais com a equipe técnica, visando melhorias X X
da institui¢do a0 atendimento ao residente ¢ a funcionalidade entre os
setores (limpeza, cozinha, equipe técnica e diretoria etc.)
Flecimento de [Fortalecimento dos vinculos e do convivio familiar através X X
vinculos familiares e da realizacfo de atividades relacionadas ao convivio
comunitérios familiar, organizagdo da vida cotidiana, acompanhamento
das familias dos residentes objetivando o restabelecimento
dos vinculos fragilizados
Visitas técnicas Realizagdo de visita técnica para avaliagdo de acolhimento e X X
emissdo de parecer em até sete dias uteis
Elaboragfo de relatério [Elaboragéo de relatdrio de avaliagdo de resultados X X
mensal quantitativos € qualitativos.
Avaliagcdes mensais Elaborag¢do de relatdrio de avaliacdo de resultados X X
quantitativos e qualitativos quadrimestrais com a referida
esquisa de satisfagfo
Elaboracfo e revisdo de [Elaboracfo e revisdo anual de todos os POP’s
POP’s
Wialkor ¢ goalidads de Incluir’aj[ividades com a aju.da d.a psicdloga, estagiérios e X X
i dos weuiviss VOlUl.ltﬂI‘IOS e outros profissionais, agregando a equipe
multiprofissional.
. _ Promover a participagdo dos usuarios em atividades sociais, X X
Quaiidade de vida culturais, de lazer e de convivéncia, contribuindo com a
melhoria da qualidade de vida € aumento da autoestima.
Estimular maior Palestras/Reunides/Confraternizacdes bimestrais com os X
comprometimento dos |familiares e contatos com os familiares para acompanhar os
familiares dos residentes |usudrios.
Melhor? b ke Compartilhar contedidos de palestras e cursos em reunides .
conhecimento dos . .
v bimestrais
funcionarios
Criar e manter banco de |[Prontuérios multidisciplinares e PIA — Plano Individual de X X
|dados Atendimento — Sistema Online.
Participagéo de Sempre que promovido pela municipalidade e para fora dela X X
formagdes externas de acordo com recursos existentes.
Construgéo de todos os : X X
Sempre que houver um acolhimento
PIAS
Emissdo de relatorios  [Relatérios de todas as dreas técnicas da institui¢do com X
quadrimestrais dados qualitativos e quantitavos e pesquisa de satisfagio
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Individualmente no dia do aniversario um bolo individuale | x X X X X X
0s parabens e toda tltima sexta feira do més a grande festa
com funicionarios e residentes

Comemoragio dos
aniversarios

Diologo permanente com toda rede de atendiemtno no X X X X X X
municipio com intuito de fortalecer nossas a¢des a servigos
restados aos residentes

Articulagdo com toda
rede municipal

" . . |Busca de parceria e celebracdo de convénio com insitui¢des
Celebragdo de convénio e paree ac . - X X X X X X
e estigio de ensino publicas e/ou privadas para efetivagio de estigio
& supervisionado.

5. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA PROPONENTE

A Associagdo Lar Sdo Francisco de Assis, € uma entidade sem fins lucrativos que atua no ambito

da politica socioassistencial, garantindo bem-estar, dignidade, respeito e qualidade de vida aos seus
—~ysuarios atendidos.

Com mais de 25 anos de experiéncia na gestdo de servigos socioassistenciais, a Institui¢@o
atualmente € responsavel pela administragdo da ILP Maria Liicia Baracat Vieira, sob contrato com o poder
publico, prestando servigos de forma ética, transparente e em conformidade com a legislagdo vigente, em
especial o Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003), a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
8.742/1993), Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018) ¢ a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n° 13.146/2015).

Equipe Técnica Multidisciplinar

O corpo técnico é formado por profissionais especializados e devidamente habilitados, incluindo:

o Diretor técnico administrativo;
o Coordenador financeiro;
—~ e Equipe administrativa;

o  Enfermeiro responsavel técnico;

o Enfermeiros assistenciais;

o Técnicos de enfermagem;

o Fisioterapeuta;

e  Assistente Social;

e  Equipe multidisciplinar capacitada, (médico, nutricionista, psicélogo, educador fisico);

e Cuidadores de idosos e equipe de apoio (cozinha, lavanderia, limpeza e manuteng&o).

Essa estrutura garante o atendimento integral e humanizado, respeitando a singularidade de
cada residente.

Experiéncia e Diferenciais:

o Gestdo comprovada em contratos piblicos e de acolhimento institucional;
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o Transparéncia na prestagdo de contas, com publicagdes regulares em site e redes sociais oficiais;

o Comprometimento social na promogéo de atividades culturais, recreativas e vivéncia social e
comunitaria;

e Parcerias s6lidas com 6rgéos pﬁblicos, universidades e entidades da sociedade civil.

¢ Diretor habilitado e com experiéncia comprovada dentro da gestéo de ILPI.

o Equipe técnica e de saide com ampla experiencia dentro da execugéo do servigo de acolhimento

institucional.
Compromisso da Instituigdo
A Associagdo Lar Sao Francisco de Assis reafirma sua capacidade técnica e operacional para
continuar desenvolvendo, com exceléncia, os servi¢os de acolhimento institucional e de promogéo do

~envelhecimento digno, ativo e saudavel, sempre pautada pela ética, transparéncia e responsabilidade.

5.1 Organograma

Lar S3o Francisco de Assis

PRESIDENTE

COORDENAGAO
GERAL

DIRETOR TECNICO
ADMINISTRATIVO

COORDENADOR EQUIPE i
FINANCEIRO" . MULTIDISCIBINAR. - T TRMEIRARE - HUTRICIONISTA
AUXILIAR ASSISTENTE ENFERMEIRA
ADMINISTRATIVO SOCIAL ASSISTENCIAL 1 SOZRIREIRA
(REC.)
PSICOLOGO TECNICO DE _
ENFERMAGEM AUXILIAR DE
AUXILIAR HISIOTERABETA COZINHA
ADMINISTRATIVO RS
(COMPRAS)
TERAPEUTA
OCUPACIONAL
MEDICO
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5.2 EQUIPE ADMINISTRATIVA

Do diretor técnico administrativo

Profissional de nivel superior;

Comprovagao de atuagdo na area de geréncia de ILP.
Gerenciar e coordenar as equipes;

Responder pela unidade perante a secretaria competente;
Acompanhar todo trabalho da equipe;

Participar de conselhos e reunides;

Elaborar e executar reunides técnicas;

Administragdo dos departamentos administrativos, planejando e organizando as agdes e buscando
atingir as metas estabelecidas no planejamento estratégico da instituigfo;

Planejar, organizar e controlar as atividades dos departamentos subordinados a Coordenacio
administrativa;

Planejar, organizar e administrar as atividades relacionadas a projetos de obras de expansdo da
institui¢do, manutengdo civil, hidraulica, elétrica, eletronica e edifica¢Ges, aprovando servigos e
acompanhando o cumprimento dos cronogramas estabelecidos;

Orientar a preparag@o dos relatérios administrativo-financeiros, visando assegurar a disponibilidade
de informagdes da sua 4rea com total eficacia para contribuir nos processos decisérios;

Liderar as atividades técnico-administrativas da equipe multidisciplinar baseando-se em principios
administrativos e métodos de trabalhos eficientes;

Administra¢do das atividades da area de Formagdo Continuada, orientando, desenvolvendo junto
aos coordenadores e equipes, programas desenvolvidos para as equipes, no que diz respeito a
assisténcia prestada, aperfeicoamento ou introdug¢fo de novas técnicas, visando a melhoria na
qualidade dos servigos prestados;

Promover avaliagdo periddica referente ao desempenho pessoal e o servigo prestado aos usuérios €
familiares, através de visitas periddicas, indicadores de qualidade de assisténcia e monitoramento

das a¢Ges de melhorias e seus resultados;
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e Proporcionar condigdes para assisténcia integral individualizada, vinte e quatro horas por dia a

Pessoa Idosa e/ou Pessoa com Deficiéncia;

e Assegurar a implantag@o de programas de assisténcia a Pessoa Idosa e/ou Pessoa com Deficiéncia;

e Propor critérios para dotagdo de recursos humanos e materiais necesséarios ao atendimento da
Pessoa Idosa e/ou Pessoa com Deficiéncia;

e Participar de reunies técnicas com as demais diretorias e ou gerencias, para tomada de decisdes,
repasse de informagdes € a garantia de assisténcia de ciualidade;

e Elaborar normas e rotinas de trabalho para a atuagio da equipe, visando assegurar a qualidade ¢
harmonia nos cuidados prestados;

o Elaborar projetos de implantagdo da Sistematizagdo da Assistencial com a Equipe Multiprofissional,

participando de reunides, elaborando impressos préprios, estudando literatura sobre o assunto etc.,

para oferecer assisténcia com elevado grau de qualidade;

Do Coordenador financeiro

e  Responsabilidade pelas prestagGes de contas mensais e anuais junto a SEPEDI;
e  Gestdo dos valores de repasse;

e  Responsavel pelos orgamentos e compras;

e  Responsavel pelos pagamentos e gerenciamentos das despesas;

e  Responsavel pela contratagdo de servigo de terceiros;

e  Profissional de nivél superior;
Do Agente Administrativo

e Desenvolver e aperfeigoar sistemas, procedimentos e métodos administrativos, tendo como objetivo
uniformizar, simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais;

e Organizar os trabalhos administrativos, distribuindo-os pelos diversos departamentos, estabelecendo
normas € procedimentos a serem seguidos, visando assegurar o fluxo normal dos trabalhos e garantir
os resultados esperados;

e Planejar e controlar as atividades relacionadas a compra de alimentos, materiais, equipamentos,
acessorios, medicamentos e outros insumos para instituicdo, visando assegurar o suprimento

adequado diante das necessidades de cada setor;

Rua Emilio Marcondes Ribas, 150, Perequé Mirim, CEP: 11 668-305
Cargguatatuba - SP
(12) 98804-6698 / franciscodeassislar@yahoo.com.br
25



ASSOCIACAO LAR SAO L0
FRANCISCO DE ASSIS

1 CNPJ 03 506 504 / 0001- 76 |
e Prover a compra de equipamentos, materiais permanentes e de consumo, necessarios a assisténcia

dos residentes, visando assegurar as condi¢des de trabalho;

e Realizar or¢amentos e com autorizagdo do coordenador administrativo, realizar o pedido e

encaminhamento do boleto para pagamento.

e Gerenciar todo RH dentro da empresa, como organizagoe gestdo do ponto eletronico, organizagio e
envio de documentag¢do de admissdo e demissdo junto ao RH, controle e entrega de EPI e todas a¢de

de recursos humanos dentro da ILP.
5.3 EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR
. SERVICO SOCIAL

Local de Trabalho: Unidade de acolhimento.

Dias de atendimento: segunda a sexta-feira

Carga horaria semanal: 30 horas.

Formacéo: Superior Completo em Servigo Social
Tempo de Experiéncia: minimo 06 seis meses na fungéo

Competéncias Comportamentais: Etica, Atitude frente ao Trabalho em equipe, Organizagdo e

planejamento, Foco no beneficiario, Cultura da qualidade, Autodesenvolvimento, Viséo sistémica.

Missdo da Func¢fio: Promover o bem-estar e defesa de direitos e cidadania das pessos Idosas e das

Pessoas com deficiéncia, proporcionando atividades internas e externas condizentes com sua realidade e
N

desejos.

Responsabilidades/Tarefas: .

e Avaliar os seus usuérios e promover encaminhamentos e visitas domiciliares, quando necessario;

e Acolher o novo residente, juntamente com a equipe multidisciplinar;

e FElaborar documentagdo, acompanhamento social e suporte aos familiares.

e Elaborar relatorio Técnico Social;

e Manter contatos telefénicos com os familiares e responséaveis do residente;

e Atualizar registros e banco de dados do residente;

e Realizar reunido com os usuérios em parceria com a equipe multidisciplinar;

e Realizar reunido de familiares e responsaveis visando o fortalecimento do vinculo:

familia/residente/institui¢do/comunidade;
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e Acompanhar visitantes e familiares no horario de visitas 4 residéncia nos dias e horarios
estabelecidos;

e Realizar Atendimento Social individual a residentes e familiares;

e Encaminhar e acompanhar os residentes a outras Instituigdes;

e Autorizar saidas externas dos residentes;

e Planejar eventos externos e internos com a participagdo de familiares e responsaveis;

e Promover palestras e grupos socioeducativos aos residentes;

e Realizar atividades de fortalecimento de vinculo;

e Elaborar relatérios de acompanhamento para o Ministério Publico e Orgios competentes;

e Participar de reuniGes multidisciplinares;

» Promover, articular e participar de reunides com a Rede para discussdo de casos;

e Articulagdo com a Rede

e Registrar procedimentos e evolugdes dos residentes em prontuario;

e Elaborar relatérios mensais e indicadores;

e Atualizacdo no sistema informatizado;

e Orientar as familias quantos aos procedimentos legais em casos de 6bitos;

e Realizar os procedimentos legais em caso de 6bitos quando o residente ndo possuir familia;

e Flaboracio de contrato de prestagdo de servigo entre o acolhido e a instituigdo de acolhimento;

e Lembrando que a solicitagdo de vaga é realizada na rede socioassistencial do municipio e
encaminha a instituigdo através da SEPEDI e cabendo ao profissional de servigo social a avaliagéo
com a equipe técnica da possibilidade do acolhimento e emitir parecer social favoravel ou ndo ao
acolhimento;

e Acompanhar todo o processo de acolhimento e informar a SEPEDI quando se deu o mesmo;
DA PSICOLOGIA

Local de Trabalho: Unidade de Acolhimento

Dias de atendimento: Conforme escala de Planto.

Carga horaria semanal: 20 horas.

Formagao: Superior Completo em Psicologia

Tempo de Experiéncia: minimo 06 meses

Competéncia Comportamentais: Etica, Atitude frente a Pessoa Idosa e/ou com Deficiéncia, Trabalho

em equipe, Organizagdo e planejamento, Foco no beneficidrio, Cultura da qualidade.
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Entrada e permanéncia do Pessoa com Deficiéncia na Residéncia
Todos os Residentes admitidos na ILP passa por um acolhimento e avaliagdo psicologica; A
fun¢do do psicélogo, durante o acolhimento € criar um vinculo com o acolhido e atuar como mediador
no processo de integragdo e adaptagdo, bem como, ajuda-lo lidar com os sentimentos de abandono e
soliddo que podem emergir em decorréncia da separagio da familia;
Responsabilidades/Tarefas:
e Suporte emocional para residentes e seus familiares, auxiliando-os na elaboragio de
experiéncia de doenga orgénica, crises e perdas;
e Planejamento das atividades culturais, grupos de psicologia social e de lazer;
e Supervisdo dos estagiarios de psicologia nas atividades, dentro da instituigdo de acolhimento,
que incluam a observag@o e atendimento;
e Reunides e discussio de casos clinicos com a equipe multiprofissional,
e Auxiliar a equipe multiprofissional a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém
na saide geral da pessoa dentro da instituigéo;
e Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolyam a possibilidade de humanizagao do

contexto institucional.

e Os registros de atividades e de atendimentos sdo atualizados por meio de relatérios mensais e
semestrais (indicadores).

e A evolugdo dos atendimentos é registrada, no prontuario individualizado no dia da intervengao.

e A evolugdo dos atendimentos em grupo é realizada no prontudrio de cada participante, referente as

—~. acdes realizadas nos dias das atividades.

DA FISIOTERAPIA

Local de Trabalho: Unidade de Acolhimento

Dias de atendimento: De segunda a sexta feira

Carga horiria semanal: 30 horas.

Formagio: Superior Completo em Fisioterapia

Tempo de Experiéncia: minimo 06 meses na fungéo

Competéncia Comportamentais: Etica, Atitude frente a Pessoa Idosa e/ou com Deficiéncia, Trabalho
em equipe, Organizagio e planejamento, Foco no beneficiario, Cultura da qualidade,
Autodesenvolvimento, Visdo sistémica.

Diversos estudos atualmente tém sido voltados aos beneficios da fisioterapia em pacientes
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acolhidos a incidéncia de complicagdes motoras, respiratorias, hemodindmicas, cardiacas e neuroldgicas
principalmente inerentes a imobilidade, tem contribuido com o declinio funcional, que impactam na
qualidade de vida, como destacamos na prevengdo de doengas logo acima.

A fisioterapia possui um arsenal abrangente de técnicas, tendo como objetivo identificar
precocemente disfungdes cinético-funcionais e respiratérias, prevenir ¢ minimizar a perda funcional,
além de preservar a capacidade de realizagdo de atividades por parte do individuo, principalmente nos
dominios transferéncias e locomog¢fo, dando oportunidade sempre que possivel, a independéncia
funcional.

Um atendimento periddico, procura-se aliviar a dor e o sofrimento do outro, tratando-o com
compaixdo, respeitando a dignidade e a autonomia do outro.

~ Segundo estudiosos, essas atribui¢des fazem com que a fisioterapia faca parte do complexo de
profissdes do cuidar, colaborando ativamente com as demais profissdes da atencdo a saude, ou seja,
o fisioterapeuta necessita estar junto ao paciente para que este supere a perda de movimento, e fazer
ressurgir nele a motivag@o em realizar tarefas e minimizar suas limitagdes.

Neste contexto, a fisioterapia pode ser uma grande aliada no tratamento clinico e promover o
bem-estar, contribuindo de forma valiosa na assisténcia global ao residente.

Registros de Atendimentos e Evolugdes

s Os registros de atividades e de atendimentos sdo atualizados por meio de relatérios mensais e
semestrais (indicadores).
= A evolugdo dos atendimentos individuais € registrada no prontuario do usuario, no dia da

—~ intervengao.

® A evolugdo dos atendimentos em grupo é realizada mensalmente no prontuario de cada residente

participante, referente as intervengdes do més.

DA NUTRICAO

Local de Trabalho: Unidade Acolhimento

Dias de atendimento: segunda & sexta-feira

Carga horaria semanal: 10 horas.

Formacéo: Superior Completo em Nutrigdo

Tempo de Experiéncia: Minimo 1 ano na fungéo

Competéncia Comportamentais: Etica, Entendimentos das questdes de Satide e Nutri¢do da Pessoa

Idosa e/ou Pessoa com Deficiéncia, Trabalho em equipe, Organizagio e planejamento, foco na saude,

Rua Emilioc Marcondes Ribas, 150, Perequé Mirim, CEP: 11.668-305
Caraguatatuba - SP
(12) 98804-6698 / franciscodeassislar@yahoo.com.br
29



ASSOCIACAO LAR SAO | 9[22
FRANCISCO DE ASSIS
NPy 03 506 504 / 0001- 76

atendimento individualizado e grupo, Cultura da qualidade, Autodesenvolvimento, Visdo sistémica.
Tipos de Atividades realizadas pelo Nutricionista:

O nutricionista faz um diagndstico nutricional para elaborar uma dieta que atenda as
necessidades do residente. Para isso, investiga o estado de satde, seus hébitos alimentares e seu estilo
de vida. A anélise ¢ feita através de medigdes de peso, altura, quantidade de gordura e massa muscular.

A alimentagdo € uma das atividades mais importantes do ser humano, tanto por razdes
biologicas, quanto pelas questdes sociais e culturais que envolvem o comer. Assim, o ato de se
alimentar engloba varios aspectos que vao desde a produgio dos alimentos até a sua transformagdo em
refei¢des e disponibilizagdo as pessoas.

O Setor de Nutrigdo e Alimentagdo ¢ uma unidade de trabalho que desempenha atividades
““relacionadas 4 alimentagdo e nutrigdo, como o fornecimento de refei¢des. Tem por objetivo o
fornecimento de uma refeigdo equilibrada nutricionalmente apresentando bom nivel de sanidade, ¢ que
seja adequada ao comensal, denominagdo dada tradicionalmente ao consumidor em alimentagéo
coletiva. Esta adequagdo deve ocorrer tanto no sentido da manuten¢do e/ou recuperagédo da satide, como
visando a auxiliar no desenvolvimento de hébitos alimentares saudaveis, a educacéo alimentar e
nutricional.

Desempenham atividades técnico-administrativas necessdrias 38 manipulagdo, 3 preparagdo, ao
armazenamento e a distribui¢do de alimentos e de refei¢des. Um dos fatores primordiais para a garantia
da qualidade ¢ a inocuidade do alimento, sendo essencial o controle das condi¢des higi€nico-sanitarias
nos locais onde os alimentos sdo manipulados para o consumo.

A comida preparada deve seguir a dieta determinada para cada um - geralmente contendo
Ailgumas restrigdes alimentares, dependendo da patologia apresentada - mas sem deixar de lado o sabor.

E 4rea responséavel por cuidar da alimentaggo dos residentes, que trabalha de modo a atender as
necessidades nutricionais de cada um de acordo com as recomendagdes dos médicos, ou seja, trabalha
em conjunto com a equipe médica e demais profissionais da equipe multidisciplinar, garantindo assim,
todo o planejamento da Pessoa Idosa e/ou com Deficiéncia.

O nutricionista é o profissional habilitado para trabalhar em qualquer uma das dimensdes citadas
acima. Ele atua nas mudangas dos processos, nas condi¢Ges e ambientes ‘de trabalho. O compromisso
desse profissional para com a saide do comensal/ residente, ndo pode ser tratado como algo externo a
sua pratica profissional, mas como dever de profissdo. O trabalho do nutricionista, engloba
monitoramento das boas praticas de producgo, controle higiénico-sanitdrio do ambiente e das refeicoes
oferecidas (UAN) e o atendimento clinico, avaliagdo dos pacientes, educagio e promogéo de hébitos
alimentares saudaveis.
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O setor de Nutri¢@o contara para o presente projeto 01 Nutricionista, 4 Auxiliares de Cozinha e 2
Cozinheiros. Esses funcionarios desempenham varias fungdes relacionadas ao preparo, distribui¢do,
célculo e orientagdo das refeigdes servidas na instituigdo, seja para Pessoa Idosa e/ou Pessoa com
Deficiéncia, familiares, funcionarios e visitantes.

Sdo realizados treinamentos e reunides com frequéncia entre os funcionarios do setor, para
aprimorar o trabalho e visando assim a exceléncia. Algumas Normas e Rotinas s3o implantadas pelo
Nutricionista do setor, sempre com o intuito de melhorar e facilitar o trabalho dos funcionérios, a
relagdo entre funcionarios; seja do mesmo setor ou néo e o resultado desejado.

Através da nutri¢do, o Nutricionista pode realizar um melhor atendimento a Pessoa Idosa e/ou
Pessoa com Deficiéncia, com o intuito de melhorar o seu estado nutricional e com isso uma diminui¢do

““das complicagges.

O setor de Nutri¢ao esta sempre a disposig@o para qualquer divida e esclarecimento sobre sua

rotina de trabalho. Procuramos fazer do nosso ambiente de trabalho o melhor possivel. E o que

idealizamos e para o que estamos trabalhando.

Atribuicdes do Nutricionista:

e Definir, planejar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
residentes, segundo niveis de atendimento em Nutri¢o;

e Elaborar o diagnostico nutricional;

e Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional;

e Registrar, em prontudrio do residente, a prescrigdo dietética e a evolugdo nutricional;

e Estabelecer e coordenar a elaboragio e a execugdo de protocolos técnicos do servigo, de acordo com
as legislagdes vigentes;

e Orientar e supervisionar a distribui¢do e administragdo dos alimentos;

o Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, os procedimentos complementares a
prescrigdo dietética;

e Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

e Colaborar com as autoridades de fiscalizag@o profissional e/ou sanitaria;

e Encaminhar aos profissionais habilitados os pacientes sob sua responsabilidade profissional, quando
identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuigdes
técnicas;

e Prescrever suplementos nutricionais bem como alimentos para fins especiais, quando necessarios a
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complementacdo da dieta;

Planejar e supervisionar a execugdo da adequac¢do de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios;
Planejar e supervisionar o dimensionamento, a sele¢do, a compra e a manutengio de

equipamentos e utensilios;

Planejar e elaborar os cardapios, adequando-os ao perfil dos residentes, respeitando habitos

alimentares;

Planejar carddpios de acordo com as necessidades dos residentes;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢io de fornecedores, procedéncia dos
alimentos, bem como sua compra, recebimento e armazenamento de alimentos;

Coordenar e executar os cdlculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/preparagdes
culindrias;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo e distribui¢do de refei¢des
e/ou preparagdes culindrias;

Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente
as preparagOes culindrias;

Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados ¢ métodos de controle de qualidade
de alimentos, em conformidade com a legisla¢do vigente;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados (POP) sempre que necessario;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, equipamentos e
utensilios;

Planejar e coordenar programas de treinamento, atualizagfo e aperfeigoamento de colaboradores;

Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

Colaborar com as autoridades de fiscalizag@o profissional e/ou sanitaria;

Implantar e superyisionar o controle periodico das sobras, do resto-ingestdo e andlise de desperdicios,
promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental;

Participar da defini¢do do perfil, do recrutamento, da selegdo e avaliagdo de desempenho de

colaboradores;

DO EDUCADOR FiSICO

Local de Trabalho: Unidade de Acolhimento

Dias de atendimento: Duas vezes por semana

Carga horiria semanal: 08 horas.
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Formagio: Superior Completo em Educac;ﬁo Fisica

Tempo de Experiéncia: minimo 1 ano na fungfo

Competéncia Comportamentais: Etica, Entendimentos das questdes de Satide da pessoa idosa e da
pessoa com deficiéncia, Trabalho em equipe, Organizagéo e planejamento, foco na saude, atendimento

individualizado e grupo, Cultura da qualidade, Autodesenvolvimento, Viséo sistémica.

Tipos de Atividades realizadas pelo Educador Fisico:

O educador fisico desenvolvera suas a¢des em pequenos grupos e/ou individuais pautando suas
agoes na melhoria da qualidade de vida e do bem estar de quem aqui reside, buscando o fortalecimento
muscular e estimulando a mobilidade por meio de exercicios direcionados ao publico atendido.

Desenvolver agdes planejadas com tematica especificas e lidicas levando em consideragdo os
temas atuais como por exemplo olimpiadas, paraolimpiadas, carnaval etc.

Atribuigdes especificas:

e Orientar e acompanhar a pratica de exercicios fisicos para idosos e pessoas com deficiéncia;

o Identificar as melhores atividades para promover o condicionamento fisico;

e Promover a satide dos idosos e pessoas com dificiéncia através das atividade fisicas;

e Intervir na prevengdo, promogao e reabilitacdo da satde;

e Oferecer eventos lazer e esportes;

e Implatar, coordenar e executar projetos na area de educago fisica;

e Realizar agdes em pequenos grupos internos e externos;

e Realizar a¢gGes com idosos e pessoas com deficiéncia com grau de dependéncia I, II e III;
o Elaborar relatério mensal de todas as atividades executadas;
e Eyolugdo semanal de prontuarios,

DA MEDICA

Local de Trabalho: Unidade de Acolhimento
Dias de atendimento: semanal / conforme escala

Carga horaria semanal; 4 horas

Formacéo: Superior Completo em Medicina

Tempo de Experiéncia: minimo 3 anos na fungéo

Competéncia Comportamentais: Etica, Atitude frente ao Pessoa Idosa e/ou Pessoa com Deficiéncia,
Trabalho em equipe, Organiza¢do e planejamento, Foco no beneficiario, Cultura da qualidade,
Autodesenvolvimento, Visdo sistémica.

Entende-se por consulta médica em atengdo especializada, o ato realizado pelos médicos, apds
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inicio do programa, para avaliagio integral das condigdes orgénicas, analises dos exames laboratoriais e
prescri¢@o do tratamento.

Entende-se por avaliacio nfio médica, o atendimento, realizado pela equipe multidisciplinar
para estabelecer o plano de tratamento e cuidados com a pessoa idosa.

A avaliagdo médica inicial define o plano terapéutico, a necessidade intervengdo de outros
especialistas bem como ajudas Técnicas, Grupos de Orientagdo, Oficinas Terapéuticas e de
Convivéncia além do acompanhamento e orienta¢do aos familiares/cuidadores.

O usudrio ¢ direcionado as Equipes de acolhimento apds atendimento médico, a fim de conhecer
no intuito de conhecer o estado clinico, € a melhor tratamento a ser aplicada ao caso concreto quando do
primeiro contato.

A~ Para o desenvolvimento do processo terapéutico o conjunto assistencial desenvolvera
atendimentos nas areas de Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Fonoaudiologia, Servigo Social,
Nutri¢@o, Enfermagem e Educacio Fisica/Técnico, dentre outros haja vista se tratar de pessoas com alto
grau de fragilidade, lembrando que os tratamentos clinicos que competem a area puramente e de saude

serdo realizados na rede do municipio.

Destacamos que o referido plano prevé a presenga de uma médico na unidade e contratado pela
mesma, mas realizaremos a articulagio com a SESAU do municipio para aceite de receituarios proprios,
bem como a parceria com a UBS da regido que serd a porta de entrada dos usudrios a toda rede de satide
do municipio, visto que a ILP estd referenciada a politica de assisténcia, porém devido ao grau de
dependéncia dos seus usudrios, justifica a presenga de um profissional puramente de satude para garantir
um atendimento de qualidade aos seu residentes. Outro sim a articulagdo com o CAPS II que se faz

g

necesséria, levando em consideracfio o grau de dependéncia atendido o que perpassa pela satide mental.
DA ENFERMAGEM

Local de Trabalho: Unidade de Acolhimento
Dias de atendimento: Escala de Plantio

Carga horaria semanal: Preconizado escala 12X36

Formagio: Superior Completo em Enfermagem

Preconizado escala 12x36

Tempo de Experiéncia: minimo 06 meses na fungdo

Competéncias Comportamentais: Ftica, Atitude frente ao Pessoa Idosa e/ou Pessoa com Deficiéncia,
Trabalho em equipe, Organizagdo e planejamento, Foco no beneficidrio, Cultura da qualidade,

Autodesenvolvimento, Visdo sistémica. CUIDADOS BASICOS DE RELACIONADOS A
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BIOSSEGURANCA

A enfermagem tem como foco promover, proteger, manter a saade dos pessoa idosas e atua na
prevengdo de doengas, com a equipe habilitada, treinada e supervisionada por um enfermeiro(a), a qual
presta atendimento de carater preventivo e curativo, favorecendo um envelhecer saudavel. Os
enfermeiros e cuidadores de pessoa idosas, promovem os cuidados di4rios, em carater integral, como
banho, higiene pessoal, administragdo de medicamentos conforme prescrigdo médica, acompanhamento
de dietas orientadas pela nutricionista, aferigdo de sinais vitais, curativos, acompanhamentos dos pessoa
idosas em exames e consultas de rotinas e emergéncias.

Todas essas atribuigdes estario previstas no POP do setor de enfermagem que serd revisto

anualmente pelo profissional responsavel e ficara 4 disposi¢do de todos os colaboradores e Orgios

~ fiscalizadores, contendo o passo a possa de cada agdo e procedimento. Focaremos as agdes em
prevencdes de doengas e prevengdes dos avangos das mesmas.

Podemos destacar a prevengio em trés niveis:

e A prevengdo primdria, todas agdes tomadas diante dos fatores de risco antes que a doenga ocorra.
Aqui podemos incluir a promogdo da satide e a protecdo especifica contra certas doencas € um grande
exemplo disso sdo as vacinas.

e A prevengdo secundaria, todas agdes tomadas para identificar um problema de saude em seu estagio
inicial, fundamenta-se em conhecer bem o usudrio/paciente e solicitar exames assertivos que
identificam e inicia o tratamento evitando maiores danos a satde, podemos citar com exemplo o
cancer.

e A prevengdo terciaria, todas as agdes que visam diminuir impacto causado por um problema agudo ou
cronico, podemos incluir todas as medidas tomadas para reabilitagdo, como por exemplo a fisioterapia
apo6s uma fratura por queda.

Destacamos a importdncia do exercicios fisicos que regularmente praticados permitem um
condicionamento cardiorrespiratério e contribui na diminui¢do das perdas musculares decorrentes do
processo de envelhecimento. Os pessoa idosas que mantem a pratica de exercicio fisico regular
apresentam reducdo de riscos que comprometem o cognitivo e ¢ um dos fatores responsaveis pela
variabilidade do estado geral constatado entre pessoas idosas da mesma idade. Porém ndo € necessario
ser um atleta para ter um bom envelhecimento.

DO TECNICO DE ENFERMAGEM

Local de Trabalho: Unidade de Acolhimento
Dias de atendimento: Escala de Plantdo

Carga horiria semanal: Preconizado escala 12X36
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Formacio: Curso Técnico completo em Técnico'em Enfermagem
Preconizado escala 12x36
Tempo de Experiéncia: minimo 06 meses na fungéo
Competéncias Comportamentais:

Etica, Atitude frente a Pessoa com Deficiéncia, Trabalho em equipe, Organizagdo e planejamento,
Foco no beneficidrio, Cultura da qualidade, Autodesenvolvimento, Visdo sistémica.

A enfermagem tem como foco promover, proteger, manter a saude das pessoas, atua na prevengio
atendimento de carater preventivo e curativo, favorecendo uma vida plena e saudéavel

Todas essas atribuigdes estardo previstas no POP do setor de técnico de enfermagem sera revisto

. anualmente pelo profissional responsavel e ficara a disposi¢do de todos os colaboradores e 6rgéos
fiscalizadores, contendo o passo a posso de cada agdo e procedimento. Focaremos as agles em
prevengdes de doencas e prevengdes dos avangos das mesmas.
Responsabilidades/Tarefas:
o Aferi¢do de sinais vitais e registros em sistema;
e Realizagdo de todos os cuidados de satide sempre com supervisio do enfermeiro;
e Administragdo de medicagdo, respeitando as prescrigdes médicas e registrar em sistema;
e Direcionamento da equipe de cuidadores;
e Acompanhamentos em consultas com especialistas;

e (Cuidados na vida diaria.

DO CUIDADOR

Local de Trabalho: Unidade de Acolhimento
Dias de atendimento: Escala de Plantdo

Carga horidria semanal: Preconizado escala 12X36
Formacéo: Curso completo para Cuidador de Idosos
Preconizado escala 12x36
Tempo de Experiéncia: minimo 06 meses na fungio

Competéncias Comportamentais:

As multiplas deficiéncias existentes e suas dimensdes bioldgicas, psicologicas e socioculturais que
afetam o estilo de vida e a forma do cuidado com os acolhidos e suas limitagdes. Diante das
especificagdes de cada deficiéncia e a dependencia que cada uma possui existe a necessidade de maior

cuidado, temporéria ou permanente, para suas atividades de vida diaria.
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Para auxilia-los nos cuidados da vida di4ria e garantindo um melhor atendimento e qualidade de

vida aos residentes, designamos prestadores qualificados para os cuidados devidos.

Nossos cuidadores possuem aptiddo nos cuidados, a partir de objetivos especializados

apresentados pelos responséveis diretos, zelando pelo bem-estar, satide, alimentac@o, higiene pessoal,

educacdo, cultura e entretenimento da pessoa atendida.

Responsabilidades/Tarefas:

Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida diaria, ou seja, a higiene
pessoal e bucal, alimentagéo, locomogio etc.;

Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a pessoa idosa o direito de
escolha), manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais habituais; e cuidar da
aparéncia da pessoa idosa (cuidar das unhas, cabelos) de modo a aumentar a sua autoestima;

Facilitar e estimular a comunicag¢do com o residente, conversando e ouvindo-o; acompanhando-o em
seus passeios e incentivando-o a realizar exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos
profissionais de saide, e a participar de atividades de lazer. Desta forma, ajudard a sua incluséo
social ¢ a melhorar sua saude.

Acompanhar os residentes em exames, consultas e tratamentos de satde, e transmitir aos
profissionais de saude as mudangas no comportamento, humor ou aparecimento de alteragdes fisicas

(temperatura, pressdo, sono etc.).

5.4 NUCLEO DE APOIO

/e

Higiene e Limpeza:
A rotina de trabalho do auxiliar de servigos gerais envolve a limpeza e manuten¢fo de higiene de

todos os ambientes. Com isso, o profissional deve proporcionar a limpeza e saneamento destes locais.

Controlar a compra e uso dos materiais necessarios para a execugdo do trabalho e assim repassar tais

necessidades ao setor responsavel pela aquisig@o.

Sera obedecido o tangente de profissionais de acordo com a RDC N° 502 ja mencionadas.

5.4.1 DA LAVANDERIA
Recolhimento de roupas nos quartos;
Separagéo de roupas;

Higienizag#o de roupas;
Organizagao de rouparia e roupeiros;

Higiene e limpeza do setor;
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e Observagdo e rigoroso controle de protocolos e processo de higienizagio;

e Solicitagdo de roupas ao coordenador administrativo sempre que necessario;
5.4.2 DA COZINHA

Todas as refei¢des serdo preparadas pela cozinheira com o apoio das auxiliares de cozinha sempre
~ respeitando o cardapio elaborado pela nutricionista e demais orientagdes dadas pela mesma, sejam elas no
que diz respeito a patologias e especificidades de cada residente. Além do preparo das refeigdes dos
residentes sera ofertado aos funciodrios café, almogo, lanche da tarde e jantar sempre respeitando a jornada
e escala de trabalho de cada um,

Atividades da cozinheira;

e Ler atentamento o cardapio diarios
e Preparer o café da manha

e Separa os alimentos que serdo servidos no almogo

e Preparar e montar a alimentagdo sempre seguindo o manual de boas praticas

e Servir o almogo

e Manter o controle se estogue

e Manter a qualidade no armazenamento e conferir as datas de validades

e Colaborar na lista de compras e recebimento das compras.

Atividades da auxiliar de cozinha;

e Ler o cardapio do dia

e Colaborar no preparo de todas as refei¢des

e Preparo de saladas e sucos

o Realizar a limpeza do refeitorio

e Higinizagdo de todos os utencilios

e Manter a higiene e limpeza da éozinha, estoque, geladeiras, fogdes e tudo que permeia o setor da

cozinha

Preparar o lanche da tarde

e Preparar a ceia e jantar dos residentes e funcionarios

No mais € ainda fung¢fo de todos da cozinha:

e Higienizar o local de trabalho junto com toda da Equipe

e Lista de material de limpeza

e Limpeza e conservagdo do armario de mantimentos e armario de lougas;

e Limpeza da geladeira;
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e Limpeza dos freezers (por volta do dia 30/31de cada més);
5.4.3 DO MOTORISTA
e Manter o carro sempre limpo organizado;
e Zelar pelo bom funcionamento do veiculo;
e Registrar em planilha as saidas com destino, km de saida e de retorno, data e horario;
e Solicitar junto a dire¢do a autoriza¢do de abastecimento e manter o veiculo sempre abastecido;

e Colaborar com a equipe nas a¢des com os residentes;

5.4.4 DO CONTROLADOR DE ACESSO

e Registrar em livro ata, toda e qualquer saida ou entrada de pessoas em nossa instituigdo
—~. o Zelar pelo bom funcionamento da recep¢éo;
e TFicar atento a qualquer alteragfo de fronte a institui¢do e acionar os orgdos competentes comunicando
qualquer intercorréncia;
e Registrar em livro especifico as visitas recebidas pelos residentes;
e Se necessario atender as ligagdes.
5.5 SELECAO DE PROFISSIONAIS

De acordo com o Regimento Interno da instituicdo e em conformidade com a politica
institucional vigente, os processos seletivos para as areas de execugdo de servigos devem ser,
prioritariamente, divulgados por meio do PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador de Caraguatatuba)
e pelas redes sociais oficiais da instituigdo. Vale destacar que sempre que surge uma vaga de contratacio
primeiro € dado a oportunidade de crescimento interno e ndo havendo profissional habilitado para func¢éo

~~0u que ndo passe no processo de selegdo, ai sim abrimos vaga externa.
| A seleg@o de candidatos para as areas técnicas e operacionais ocorre por meio de entrevista
presencial com o diretor da unidade e aplicagdo de prova escrita, sendo de responsabilidade do diretor a
escolha do(a) candidato(a) mais habilitado(a) para o exercicio da fungdo.

Para as areas da satide, o processo seletivo é conduzido em conjunto pelo diretor da unidade e
pelo(a) enfermeiro(a) responsavel técnico(a) (RT), incluindo também entrevista presencial e prova
escrita. A decisdo final sobre a contratag@o ¢ de responsabilidade conjunta dos dois avaliadores.

5.6 PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP’s)

A institui¢do conta com Procedimento Operacional Padrdo de todas as suas areas de atuagdo,

demonstraremos a seguir as areas contempladas, os responsaveis pela sua elaboragio e prazo de

renovacgio;
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Area de Aplicac¢do: Servigo Social

Responsavel pela elaboragdo e renovagio: Assistente Social

Renovagdo: Anual

Aprovado e assinado por: Assistente Social, Diretor e Presidente da Instituigdo

Area de Aplicagdo: Psicologia

Responsével pela elaboragdo e renovagio: Psicélogo

Renovagdo: Anual

Aprovado e assinado por: Psicologo, Diretor e Presidente da Instituigdo

Area de Aplicaciio: Fisioterapia

Responsavel pela elaboragéo e renovagio: Fisioterapeuta

Renovagdo: Anual

Aprovado e assinado por: Fisioterapeuta, Diretor e Presidente da Instituigdo

Area de Aplicagio: Coordenador Financeiro

Responsavel pela elaboragdo e renovagdo: Coordenador Financeiro, Diretor e Presidente da
Institui¢do

Renovagdo: Anual

Aprovado e assinado por: Diretor e Presidente da Instituigdo

Area de Aplicagio: Enfermagem

Responsavel pela elaboragdo e renovagdo: Enfermeiro(a) RT

Renovagdo: Anual

Aprovado e assinado por: Enfermeiro(a) RT, Diretor e Presidente da Instituigdo

Area de Aplicagdo: Cozinha

Responsavel pela elaboragéo e renovagdo: Nutricionista

Renovagdo: Anual

Aprovado por: Nutricionista, Diretor e Presidente da Instituigéo

Area de Aplicagiio: limpeza e lavanderia

Responsével pela elaboragdo e renovagéo: Dire¢do Técnico Administrativo

Renovagdo: Anual

Aprovado e assinado por: Diretor e Presidente da Instituigdo
6. DA FORMACAO CONTINUADA

A capacitagdo permanente em ILPI (Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos) é um
eixo fundamental para garantir a qualidade do cuidado, a seguranga dos residentes e o

desenvolvimento profissional continuo da equipe. Ela vai muito além de treinamentos esporadicos;
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trata-se de um processo sistematico e continuo de atualizagio e aprimoramento das competéncias

técnicas, sociais e éticas dos profissionais que atuam na instituigdo.

Objetivos da capacitacio permanente

Atualizagdo técnica e cientifica: Manter a equipe informada sobre protocolos de cuidado,
preven¢do de doengas, uso de tecnologias assistivas, manejo de medicagdo e emergéncias de
saude.

Aprimoramento de habilidades sociais e emocionais: Desenvolver competéncias em
comunicagdo, escuta ativa, manejo de conflitos e promogio da autonomia e dignidade dos

idosos.

Fortalecimento da cultura organizacional:

Garantir que todos os colaboradores

M compreendam e pratiquem os valores da institui¢do, como respeito, humaniza¢io e ética no
cuidado.
° Redugdo de erros e riscos: Diminuir ocorréncias de acidentes, quedas ou intercorréncias
clinicas por meio de préticas baseadas em evidéncias e protocolos atualizados.
° Estimulo ao protagonismo profissional: Incentivar o aprendizado continuo, a reflexdo sobre
a pratica e o compartilhamento de experiéncias entre a equipe.
Em resumo, a capacitagdo permanente em ILP nfo é apenas um requisito legal ou
administrativo: ¢ um compromisso com a qualidade do cuidado, a seguranga dos idosos e o
desenvolvimento profissional da equipe.
EIXO TEMATICO | PUBLICO META CARGA EXECUTOR | PERIODICIDADE
‘ ALVO HORARIA
Formag@o quanto a
transferéncia do Enfermeiros, 32 02 horas Enfermeiro e Semestralmente
residente de leito e Tecnicos de Funcionarios Fisioterapeuta | Dezembro e Margo
cadeira rodas e enfermagem e
poltranas. cuidadores
Saude mental e rede 54
de atendimento no Todos os Funcionarios 02 horas Psicdlogo Anualmente
municipio. funcionarios
Treinamento de boas Cozinheiras e Semestral ou
praticas e Auxiliares de 05 02 horas Nutricionista | sempre que houver
manipulagdo de cozinha Funcionarios contratagéo.
alimentos.
Formagdo em relagéo Enfermeiros, 32
a mudanga de Tecnicos de Funcionarios 02 horas Enfermeiro Semestralmente
decubito. enfermagem e Janeiro
cuidadores
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Instituicdo de Longa Todos os 32 02 horas Assistente Anualmente
Permanéncia funcionarios Funciondrios Social
Assisténcia de
enfermagem a Pessoa
‘dosa e/ou Pessoa com Equipe 15 03 horas Meédica Anualmente
Deficiéncia com multidisciplinar | Funcionarios Geriatra
doengas
neurodegenerativas
Fluxo de atendimento Enfermeiros, 32 Assistente
institucional Tecnicos de Funcionarios 02 horas Social Anualmente
enfermagem e
cuidadores
Ac¢des diante de cada | Servigo Social, 54 Assistente
més tematico (Ex. Enfermagem e | Funcionarios 02 horas Social Mensal
Setembro Amarelo) Estagiarios
Cv™ de Brigada de Funcionarios 20 06 horas Empresa
Incéncido selecionados Funcioonario Contratada Anual
S
Capacitagdo sobre Enfermagem e 54 02 horas Enfermagem Semestralmente
higiene das méos Estagiarios Funcionarios Fevereiro
Capacitagdo quanto ao Todos os 54 03 horas Técnico de Semestralmente
uso de EPI funciondarios Funcionarios Seguranga do | Margo e Novembro
Trabalho
Treinamento de RCP Enfermeiro 54 02 horas Enfermagem
Funcionarios Anual
Palestra motivacional Todos os 54 01 horas Psicologo
(foco no resultado) funcionarios Funcionérios Semestral
Ginastica Laboral Todos os 54 15min Fisioterapeuta Semanal
funcionarios Funciondrios didrios
-

8. PLANO DE APLICACAO

Informamos que o contrato tera custo mensal de R$ 320.909,95. No entanto, a OSC

Lar S3o Francisco de Assis propde que seja repassado pelo Municipio a importdncia mensal

de R$ 295.999,95 e global de R$ 177.599.970. O restante necessario para custeio do projeto,

na importancia mensal de R$ 24.910,00 (vinte e quatro mil e novecentos e dez reais), serd

arcada pela OSC Lar Sdo Francisco de Assis. A este respeito, salientamos que tal

contrapartida serd feita em bens e servigos economicamente mensurdveis, consoante ao

plano de trabalho, conforme artigo 16, paragrafo 4° do Decreto 638/2017.

A seguir separamos o plano de aplicagio no que tange ao Concedente e ao

Proponente, ficando claro e separado a responsabilidade cada um, conforme mencionado.
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Item da Despesa

Especificacio

Custo unitario

Valor total mensal

Proponente 06 meses

Concedente 06 meses

Alimentacdo Géneros Alimenticios R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 180.000,00
Insumos de enfermagem aterial Médico e Hospitalar R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 72.000,00
Outros Material de consumo Material de Papelaria/ Limpeza/ R$ 5.584,03 R$ 5.584,03 RS 33.504.18
Higiene/Gas de Cozinha / outros T
Medicagdo Medicamentos R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 RS 7.200,00
ecursos Humanos Diretor Administrativo R$ 6.436,85 RS 6.436,85 $38.621,10
Recursos Humanos Coordenador Financeiro R$ 5.011,25 R$ 5.011,25 $30.067,50
Recursos Humanos A ssistente Social - Idosos R$ 4.002,62 RS 4.002,62 RS 24.015,72
Recursos Humanos Auxiliar Administrativo R$ 2.526,89 RS 5.053,79 RS 30.322,74
Recursos Humanos Auxiliar de cozinha R$ 1.998,17 R$ 1.998,17 R$ 11.989,02
Recursos Humanos Auxiliar de cozinha R$ 1.635,25 RS 3.270,50 RS 19.623,00
Recursos Humanos uxiliar de servigcos gerais R$ 1.998,17 R$ 3.996,34 R$ 23.978,04
Recursos Humanos uxiliar de servigos gerais R$ 1.635,25 $9.811,50 RS 58.869,00
Recursos Humanos Cozinheira R$ 2.139,54 RS 4.279,08 R$ 25.674,48
Recursos Humanos Cuidador R$ 1.869,37 RS 44.864,76 R$ 269.188,56
Recursos Humanos Enfermeiro (RT) R$ 5.011,25 R$ 5.011,25 R$ 30.067,50
Recursos Humanos Enfermeiro R$ 4.099,73 $16.398,92 R$ 98.393,52
Recursos Humanos ~ [Servigos Gerais / Motorista R$ 2.453,81 R$ 2.453,81 R$ 14.722,86
Recursos Humanos Técnico Enfermagem R$ 3.074,27 $ 6.148,54 RS 36.891,24
Recursos Humanos Fisioterapeuta R$ 3.198,76 $ 3.198,76 R$ 19.192,56
Recursos Humanos Controlador de Acesso R$ 1.740,75 $ 3.481,50 R$ 20.889,00
Recursos Humanos Cesta Basica R$ 236,50 R$ 12.534,50 R$ 75.207,00
Recursos Humanos Insalubridade/Periculosidade R$ 303,60 R$ 12.447,60 R$ 74.685,60
Recursos Humanos )Adicional Noturno R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 27.000,00
Recursos Humanos INSS Patronal R$ 38.017,52 RS 38.017,52 $228.105,12
Recursos Humanos GTS R$ 11.029,22 R$ 11.029,22 $66.175,32
Recursos Humanos IS R$ 1.378,65 R$ 1.378,65 R$ 8.271,90
Recursos Humanos Provisdo 13° Salario R$ 11.488,77 RS 11.488,77 R$ 68.932,62
Recursos Humanos Provisdo 1/3 de Férias R$ 15.317,98 R$ 15.317,98 RS$ 91.907,88
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Recursos Humanos Provisdo 40% FGTS ~ R$5.140,38  |R$5.140,38 R$ 30.842,28
Recursos Humanos Provisdo INSS (patronal) S/ 13° R$ 7.392,19 R$ 7.392,19 RS$ 44.353,14
Recursos Humanos Provisdo FGTS S/ 13° R$ 2.144,54 R$ 2.144,54 R$ 12.867,24
Recursos Humanos Provisdo issidio R$ 406,93 R$ 406,93 RS 2.441,58
TOTAIS (mensal/semestral)R$ 295.999,95 | = - $ 1.775.999,70
8.2 PROPONENTE
Item da Despesa Especificacao Custo unitario [Valor total mensal Proponente 06 meses| Concedente 06 meses
Carro Locagdo de Veiculo R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 24.000,00
Gasolina Combustivel R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
Impressoras Locagdo de Impressoras R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 3.000,00
Pessoa Juridica Contabilidade R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
Pessoa Juridica Medicina do trabalho R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 7.200,00
Pessoa Juridica Sistema do Ponto Eletrdnico R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 900,00
Recursos Humanos PJ Servigos juridicos R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 27.000,00
Recursos Humanos PJ Psicologo R$ 2.660,00 RS 2.660,00 R$ 15.960,00
Recursos Humanos PJ Nutricionista R$ 1.900,00 R$ 1.900,00 R$ 11.400,00
Recursos Humanos PJ Médica R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 24.000,00
Reldgio de Ponto Relogio do ponto biométrico R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 1.500,00
Utilidades publicas Internet R$ 150,00 - R$ 150,00 R$ 900,00
Despesas financeiras/bancérias  [Tarifas Bancarias R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 600,00
Recursos humanos Vale transporte R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 18.000,00
TOTAIS (mensal/semestral) RS 24.910,00 RS$ 149.460,00 | = -
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE
9.1 PLANO DE APLICACAO
Aplicacio/més
Item da Despesa Categoria (Rubrica) 1° més 2 ° més 3 °més 4 ° més 5° més 6 ° més
IAlimentagdo Géneros Alimenticios 30.000,00 30.000,00 {30.000,00 30.000,00 [30.000,00 |30.000,00
Material de Papelaria/ Limpeza/ Gés de cozinha/ Outros Materiais de Consumo 5.584,03 5.584,03 5.584,03 5.584,03 5.584,03 8.584,03
outros
Insumos de Enfermagem Material Médico e Hospitalar 12.000,00 12.000,00 |12.000,00 12.000,00 |12.000,00 |12.000,00
Medicagdo Medicamentos 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Recursos Humanos Recursos humanos 24721592 |247.215,92 |247.215,92 [247.215,92 |247.215,92 |248.215,92
VALOR TOTAL MENSAL 295.999,95 |[360.947,96 |295.999,95 [295.999,95 |295.999,95 |295.999,95
CONCEDENTE 295.999,95 [360.947,96 |295.999,95 [295.999,95 [295.999,95 |295.999,95
9.2 RECURSOS HUMANOS
Setor Cargo/Funcéo Situacdo | Carga Hordria | Qdade Salario/ Valor Total | Concedente 06
Semanal Valor meses

Administrativo |Diretor Administrativo CLT 40 1 R$ 6.436,85 |R$6.436,85 R$ 38.621,10
Administrativo | Coordenador Financeiro CLT 40 1 R$5.011,25 |R$5.011,25 R$ 30.067,50
Equipe Técnica | Assistente Social CLT 30 1 R$ 4.002,62 |R$4.002,62 R§ 24.015,72
Administrativo | Auxiliar Administrativo CLT 40 2 R$2.526,89 |R$ 5.053,79 R$ 30.322,74
Operacional Auxiliar de cozinha CLT 44 1 R$1.998,17 |R$1.998,17 R$ 11.989,02
Operacional Auxiliar de cozinha CLT 12x36 2 R$ 1.635,25 |R$3.270,50 R$ 19.623,00
Operacional Auxiliar de servigos gerais CLT 44 2 |R$1.998,17 |R$3.996,34 R$ 23.978,04
Operacional Auxiliar de servicos gerais CLT 12x36 6 |R$1.63525 |R$9.811,50 R$ 58.869,00
Operacional Cozinheira CLT 12x36 2 |R$2.139,54 |R$4.279,08 R$ 25.674,48
Assitencial Cuidador CLT 12x36 24 |R$1.869,37 |R$44.864,76 |R$ 269.188,56
Enfermagem |Enfermeiro (RT) CLT 44 1 |R$5.011,25 |[R$5.011,25 R$ 30.067,50
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Enfermagem | Enfermeiro et | 12x3@ |4 |R$4.099,73 |R$16.398,92 |R$98.393,52
Operacional Servicos Gerais - Manutencgio Predial (Precisa Dirirgir) | CLT 44 1 R$ 2.453,81 |R$2.453,81 R$ 14.722,86
Enfermagem Técnico Enfermagem CLT 12x36 2 R$3.074,27 |R$ 6.148,54 RS 36.891,24
Equipe Técnica | Fisioterapeuta CLT 30 1 R$3.198,76 |R$ 3.198,76 R$ 19.192,56
Operacional Controlador de Acesso CLT 12x36 2 R$ 1.740,75 |[R$ 3.481,50 R$ 20.889,00
Beneficio Cesta Basica CLT — 53 |R$12.534,50 [R$12.534,50 |RS§ 75.207,00
Beneficio Insalubridade/Periculosidade CLT — 41 |R$ 303,60 R$ 12.447,60 [RS$ 74.685,60
Beneficio Adicional Noturno CLT — ---  |R$4.500,00 |R$4.500,00 R$ 27.000,00
Encargos INSS Patronal Guias - --- |R$38.017,52 |R$38.017,52 |R$228.105,12
Encargos FGTS Guias -——- - |R$11.029,22 |R$11.029,22 |R$ 66.175,32
Encargos PIS Guias — --- |R$1.378,65 |R$ 1.378,65 R$ 8.271,90
TOTAL | RS 208.325,13 | RS 1.249.950,78
9.3 RECURSOS HUMANOS PROVISAO
Setor Descricao detalhada Qdade | Unidade de fornecimento | Custo Unitario Valor Total Concedente 06 meses
Administragio 1/3deférias | =ee-- RH R$ 15.317,98 R$ 15.317,98 R$ 91.907,88
Administra¢io 13°salario | e RH R$ 11.488,77 R$ 11.488,77 R$ 68.932,62
Administragdo | 40% FGTS | == RH R$ 5.140,38 R$ 5.140,38 R$ 30.842,28
Administracdo | INSS (patronal) S/13° | --——- RH R$ 7.392,19 R$ 7.392,19 RS 44.353,14
Administragdo | FGTSS/13° | == RH R$ 2.144,54 RS 2.144,54 R$ 12.867,24
Administragdo | Dissidio | ==ee- RH R$ 406,93 RS 406,93 R$ 2.441,58
TOTAL | RS 41.890,79 RS 251.344,74
9.4 GENEROS ALIMENTICIOS
Setor Descri¢ao detalhada Qdade | Unidade de fornecimento | Custo Unitario | Valor Total Concedente 06 meses
Cozinha Géneros Alimenticios - Comercio local R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 | R$ 180,000,00
TOTAL RS 30.000,00 | RS 180.000,00
9.5 MATERIAL DE CONSUMO
Setor Descricao detalhada Qdade | Unidade de fornecimento | Custo Unitario | Valor Total Concedente 06 meses
Administra¢do Material de Papelaria/ Limpeza/ - Comércio local R$ 5.584,03 R$ 5.584,03 R$ 33.504,18
Higiene/Gés de Cozinha/ outros
TOTAL | RS 5.584,03 RS 33.504,18
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9.6 MEDICAMENTOS
Setor Descricao detalhada Qdade | Unidade de fornecimento | Custo Unitario | Valor Total Concedente 06 meses
Enfermagem Medicamentos — Comercio local R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 7.200,00
TOTAL | RS 1.200,00 RS 7.200,00

9.7 MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR

Setor Descricao detalhada Qdade | Unidade de fornecimento | Custo Unitario | Valor Total Concedente 06 meses
Enfermagem Material Médico e Hospitalar --- Comercio local R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 | R$ 72.000,00
TOTAL | R$ 12.000,00 | RS 72.000,00
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PROPONENTE
Aplicacdo/mes
Item da Despesa ICategoria (Rubrica) 1° més 2 ° més 3 °més 4 ° més 5 ° més 6 ° més

Gasolina Combustiveis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Tarifas Bancarias Despesas financeiras e bancarias | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Carro, Impressora e Relégio de Ponto Locacdes diversas 4.750,00 4.750,00 4.750,00 4.750,00 4.750,00 4.750,00
Recursos Humanos PJ Recursos humanos PJ 13.060,00 13.060,00 | 13.060,00 13.060,00 | 13.060,00 | 13.060,00
Contabilidade, Medicina do Trabalho, Sistema do Servigos de terceiros 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00
Ponto Biométrico
Internet Utilidades publicas 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Vale Transporte Recursos Humanos 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
VALOR TOTAL MENSAL 24.910,00 24.910,00 | 24.910,00 24.910,00 | 24.910,00 | 24.910,00
PROPONENTE 24.910,00 24.910,00 | 24.910,00 24.910,00 | 24.910,00 | 24.910,00
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10.1 PLANO DE APLICACAO

10.1 RECURSOS HUMANOS PJ
Setor Descricao detalhada Qdade | Unidade de fornecimento | Custo Unitario Valor Total Concedente 06 meses
Administracdo | Psicologo 20h 01 Profissional especializado | R$ 2.660,00 R$ 2.660,00 R$ 15.960,00
Administracdo | Servigos juridicos 01 | Profissional Habilitado R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 27.000,00
Administracdo | Médica 01 Profissional especializado | R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 24.000,00
Administracdo Nutricionista 01 Profissional especializado | R$ 1.900,00 R$ 1.900,00 R$ 11.400,00
TOTAL | RS 13.060,00 RS 78.360,00

10.2 SERVICOS DE TERCEIROS

Setor Descri¢ao detalhada Qdade | Unidade de fornecimento | Custo Unitario | Valor Total Concedente 06 meses
Pessoa Juridica | Contabilidade 01 Empresa local R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
Pessoa Juridica | Medicina do trabalho 01 Empresa local R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 7.200,00
Pessoa Juridica | Sitema do ponto biométrico 01 Empresa local R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 900,00
TOTAL | RS 2.850,00 RS 17.100,00
10.3 LOCACOES DIVERSAS
Setor Descri¢do detalhada Quant | Unidade de fornecimento | Custo Unitario | Valor Total Concedente 06 meses
Administragfo Locagédo de Veiculo 01 | Empresa local R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 24.000,00
Administragfo Relbgio do ponto biométrico 01 | Empresa local R$ 250,00 R$ 250,00 R$ 1.500,00
Administragdo Locag¢do de Impressoras 02 | Empresa local R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 3.000,00
TOTAL | RS 4.750,00 RS 28.500,00
10.4 UTILIDADES PUBLICAS
Setor Descricdo detalhada Qdade | Unidade de fornecimento | Custo Unitirio | Valor Total Concedente 06 meses
Administragdo Servigos de internet 01 | Empresa local R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 900,00
TOTAL | RS 150,00 RS 900,00
10.5 COMBUSTIVEL
Setor Descricdo detalhada Qdade | Unidade de fornecimento | Custo Unitirio | Valor Total Concedente 06 meses
Administragio Gasolina -- Empresa local R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
TOTAL | RS 1.000,00 RS 6.000,00
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10.6 DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 7
Descriciao detalhada Qdade | Unidade de fornecimento | Custo Unitario | Valor Total Concedente 12 meses
Adr:ierfioslt-ragﬁo Tarifas Bancarias --- Banco do Brasil R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 600,00
TOTAL | RS 100,00 RS 600,00
11.PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO — PERIODO NOVEMBRO/2025 - ABRIL/2026
ACAO JAN | FEV [MAR/ABR [NOV|DEZ
Prestacéo de contas mensais X |1 X | X | X | X | X
Relatorios mensais X1 X | X | X | X | X
Prestagdo de contas quadrimestrais X X
Relatérios quadrimestrais X X
Prestagdo de contas anual X
Relatorio anual X
Pesquisa de satisfagdo (usudrios) X X
Pesquisa de satisfagdo (funciondrios) X X
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A Associaco Lar Sdo Francisco de Assis, com experiéncia em parcerias piblicas, elaborou sua proposta com base em pesquisa de pregos

junto a fornecedores locais e regionais, que serviram de referéncia para a proposta financeira apresentada na planilha acima. O levantamento

visou assegurar economicidade, qualidade técnica e regularidade no fornecimento dos insumos e servigos, considerando as seguintes rubricas:

° Géneros Alimenticios

° Material Médico-Hospitalar

° Outros Materiais de Consumo
. Medicamentos

° Sistema de Gestéo

° Outros Servicos de Terceiros
o Locacgdes Diversas

Foram aplicados critérios gerais de competitividade (minimo de trés cotagdes sempre que possivel), qualidade técnica, seguranca de

fornecimento e economicidade. Dessa forma, a pesquisa realizada reflete pregos de mercado atuais e garante o uso eficiente dos recursos

publicos, preservando a qualidade do atendimento aos residentes e fornecendo fundamentaggo sélida para a proposta financeira apresentada.

GENEROS ALIMENTICIOS (BASEADO NO ULTIMO PEDIDO) —- PROTEINA DA CARNE

: CASA DE CARNES CUSTO
ITEM DESCRICAO DO ITEM VIEIRA ACOUGUE DO PAI | CAMAR CARNES | MEDIO
GENEROS ALIMENTICIOS 1 MANTA BACON R$ 229,90 R$ 154,04 RS 159,96 R$ 181,30
GENEROS ALIMENTICIOS 10KG FRANGO EM CUBOS R§ 289,90 R$ 184,69 R§ 279,90 R$ 251,50
GENEROS ALIMENTICIOS 10KG CARNE EM ISCA R$ 579,80 R$ 400,44 R$ 399,90 R§ 460,05
GENEROS ALIMENTICIOS 40KG CARNE MOIDA R$ 1.559,60 RS 1.342,67 R$ 1.439,60 RS 1.447,29
GENEROS ALIMENTICIOS 10KG BIFE DE PANELA R$ 419,90 R$ 405,20 R$ 489,90 R$ 438,33
GENEROS ALIMENTICIOS 20KG CARNE EM CUBOS - RS 748,33 RS$ 715,80 R§ 488,04
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GENEROS ALIMENTICIOS 15KG PERNIL EM CUBOS | ___ R$419.85 ~ R$315,93 RS 374,85 R$ 370,21
GENEROS ALIMENTICIOS 20KG COXA E SOBRECOXA R$ 299,60 RS 222,79 R$ 255,80 R$ 259,40
GENEROS ALIMENTICIOS 5KG RABADA RS 189,95 R$ 188,93 RS 184,95 R$ 187,94
GENEROS ALIMENTICIOS 15KG COSTELINHA SUINA RS 479,85 R$ 385,50 RS 449,85 RS 438,40
GENEROS ALIMENTICIOS 5KG CALABRESA R$ 159,95 RS 135,36 RS 174,45 R$ 156,59
14KG FRANGO EM CUBOS (P/ SOPA) PCT C/
GENEROS ALIMENTICIOS 2KG CADA RS 405,86 RS 369,45 RS 391,86 RS$ 379,72
6KG CARNE MOIDA (P/ SOPA) PCT C/ 2KG
GENEROS ALIMENTICIOS CADA RS 233,94 R$ 206,95 R$ 215,94 RS 389,06
4KG CARNE EM CUBOS (P/ SOPA) PCT C/
GENEROS ALIMENTICIOS 2KG CADA R$ 155,96 RS 149,92 R$ 143,96 RS 149,95
2KG PERNIL EM CUBOS (P/ SOPA) PCT C/
GENEROS ALIMENTICIOS 2KG CADA R$ 55,98 RS 42,88 RS 49,98 R$ 49,61
GENEROS ALIMENTICIOS (BASEADO NO ULTIMO PEDIDO) - HORTIFRUTI
- HORTIFRUTI :
ITEM DESCRICAO DO ITEM PEREQUE SHIBATA SPANI CUSTO MEDIO
GENEROS ALIMENTICIOS 12 Duzias Banana Nanica R$ 99,58 R$ 75,07 R$ 6,99 R$ 60,54
GENEROS ALIMENTICIOS 5 ke Alho Descascado RS 199,95 R$ 124,50 RS 149,50 RS 157,98
GENEROS ALIMENTICIOS 10 uni. Mam3o Formosa R$ 100,00 R$ 128,16 R$ 8,99 R$ 79,05
GENEROS ALIMENTICIOS 1 uni. Melancia RS 25,00 R$ 39,90 RS$ 14,90 RS 26,60
GENEROS ALIMENTICIOS 4 kg Laranja RS 23,96 RS 23,96 R$ 11,96 R$ 19,96
GENEROS ALIMENTICIOS 6 uni. Abacaxi RS 42,00 RS 53,94 RS 41,94 RS 45,96
GENEROS ALIMENTICIOS 3 uni. Acelga R$ 18,00 R$ 11,97 RS 18,27 R$ 16,08
GENEROS ALIMENTICIOS 10 uni. Couve Manteiga RS 35,00 RS 24,90 RS 64,90 R$ 41,60
GENEROS ALIMENTICIOS 20 uni. Manga RS 88,49 R$ 67,20 R$ 7,99 RS 54,56
GENEROS ALIMENTICIOS 10 pés Alface Crespa RS 25,00 RS 15,90 R$ 19,90 RS 20,27
GENEROS ALIMENTICIOS 2 ke Limdo R$ 10,98 RS 17,98 R$ 15,98 RS 14,98
GENEROS ALIMENTICIOS 5 ke Chuchu RS 24,95 RS 29,95 R$ 29,95 R$ 24,90
GENEROS ALIMENTICIOS 6 ke Batata Doce RS 23,94 RS 34,74 R$ 29,94 R$ 29,54
GENEROS ALIMENTICIOS 15 kg Batata Lavada R$ 59,85 RS 59,85 R$ 19,90 RS 46,53
GENEROS ALIMENTICIOS 5 kg Cenoura RS 24,95 R$ 19,95 RS$ 24,95 RS 23,28
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GENEROS ALIMENTICIOS 6 uni. Meldo RS 84,00 ~ R$ 80,30 RS 53,94 RS 72,75
GENEROS ALIMENTICIOS 12 kg Tomate RS 83,88 RS 95,88 RS 83,88 RS 87,88
GENEROS ALIMENTICIOS 10 uni. Abacate RS 36,03 RS 238,50 R$ 10,90 RS 95,14
GENEROS ALIMENTICIOS 10 magos Riicula R$ 50,00 RS 47,90 R$ 60,90 R$ 52,93
GENEROS ALIMENTICIOS 8 ke Cebola RS 39,92 RS 15,92 R$ 15,92 RS 23,92
GENEROS ALIMENTICIOS 5 ke Mexerica R$ 44,95 RS 29,95 : RS 24,97
GENEROS ALIMENTICIOS 2 kg de cada Pimentdes (Amar. / Verde/ Verm.) R$ 143,60 R$ 131,40 RY$ 48,80 R$ 107,93
GENEROS ALIMENTICIOS 4kg Beterraba RS 23,96 RS 11,96 RS 19,16 RS 18,36
GENEROS ALIMENTICIOS 5 uni. Berinjela RS 49,95 RS 12,96 R$ 10,90 RS 24,60
GENEROS ALIMENTICIOS 4kg Inhame RS 19,96 RS 27,96 R$ 37,96 RS 28,63
GENEROS ALIMENTICIOS 6 macos Coentro RS 36,00 RS 11,94 R$ 23,94 RS 23,96
GENEROS ALIMENTICIOS 6 macos Salsa RS 18,00 RS 11,94 R$ 20,94 RS 16,96
GENEROS ALIMENTICIOS 4ke Quiabo RS 88,00 RS 91,60 R$ 43,60 RS 74,40
GENEROS ALIMENTICIOS 6 macos Cebolinha RS 18,00 R$ 23,94 RS 20,34 R$ 20,76
GENEROS ALIMENTICIOS 5ke Abobrinha R$ 39,95 RS 17,45 RS 14,95 RS 24,12
GENEROS ALIMENTICIOS 5 uni. Pepino RS 14,92 R$ 8,11 RS 5,99 RS 29,02
GENEROS ALIMENTICIOS 5 cart. ¢/ 30 Ovos R$ 110,00 R$ 109,50 RS 109,50 RS 109,67
GENEROS ALIMENTICIOS 2 duzias Banana da Terra RS 88,27 RS 40,76 - RS 43,01
GENEROS ALIMENTICIOS (BASEADO NO ULTIMO PEDIDO) - MERCEARIA
ITEM DESCRICAO DO ITEM SHIBATA SPANI SILVA INDAIA | CUSTO MEDIO
GENEROS ALIMENTICIOS 65 kg Agucar RS 278,85 RS 250,25 RS 278,85 RS 269,32
GENEROS ALIMENTICIOS 15 pac. Skg Arroz RS 298,50 R$ 245,40 RS 298,50 R$ 280,80
GENEROS ALIMENTICIOS 10 ke Arroz Integral RS 53,91 RS 55,50 RS 87,80 RS 65,74
GENEROS ALIMENTICIOS 5 kg Feijdo Preto RS 24,45 R$ 19,75 R$ 26,45 RS 23,55
GENEROS ALIMENTICIOS 12 pet Farinha de Aveia RS 41,88 RS 43,08 RS 39,36 RS 41,44
GENEROS ALIMENTICIOS 30 kg Feijiio Carioca R$ 173,70 R$ 144,00 R$ 179,70 RS 165,80
GENEROS ALIMENTICIOS 8 pct Griio de Bico RS 53,40 RS 34,32 RS 71,84 RS 53,19
GENEROS ALIMENTICIOS 30 uni. Bisnaguinha RS 194,70 R$ 236,70 R$ 209,70 RS 213,70
GENEROS ALIMENTICIOS 40 uni. Pdo de Forma R$ 194,70 R$ 279,60 RS 319,60 RS 264,63
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GENEROS ALIMENTICIOS 4 uni. Tapioca Granulada R$ 37,96 - R$ 67,92 R$ 35,29

GENEROS ALIMENTICIOS 8 potes Geleia Seninha R$ 87,20 - RS 131,04 R$ 72,75

GENEROS ALIMENTICIOS 8 c¢x G Cha Mate (coar) - - RS 73,52 R$ 73,52

GENEROS ALIMENTICIOS 15 potes 400g Requeijdo R$ 229,50 R$ 209,70 R$ 202,35 R$ 213,85
GENEROS ALIMENTICIOS 3 kg Maionese Quero R$ 30,90 - R$ 69,90 RS 33,60

GENEROS ALIMENTICIOS 300 litros Leite Integral R$ 1.545,00 R$ 1.245,00 R$ 1.494,00 R$ 1.428,00
GENEROS ALIMENTICIOS 10 uni. Erva Doce - - R$ 98,90 RS 98.90

GENEROS ALIMENTICIOS 10 uni. N6z moscada em p6 R$ 37,52 - R$ 43,80 R$ 27,10

GENEROS ALIMENTICIOS 30 pct Café Tradicional R$ 837,00 R$ 717,00 R$ 899,40 RS 817,80
GENEROS ALIMENTICIOS 8 uni. Chas Variados R$ 66,93 - R$ 49,72 RS 38,33

GENEROS ALIMENTICIOS 10 uni. Chimichurri RS 61,52 R$ 22,90 R$ 39,90 R$ 41,44

GENEROS ALIMENTICIOS 2 uni. Mel R$ 69,80 R$ 31,80 R$ 77,96 R$ 59,85

GENEROS ALIMENTICIOS 7 uni. Grande Adocante Adocil RS 60,83 RS 46,13 R$ 55,86 RS 54,27

GENEROS ALIMENTICIOS 4 kg Amido de Milho R$ 50,00 R$ 113,52 R$ 103,84 RS 89,12

GENEROS ALIMENTICIOS 20 uni. Oleo RS 143,00 R$ 157,80 R$ 154,00 R$ 151,60
GENEROS ALIMENTICIOS 10 pct Macarrdo Parafuso R$ 31,90 R$ 33,90 R$ 39,90 R$ 35,23

GENEROS ALIMENTICIOS 10 pct Macarrfio Para Sopa R$ 31,90 R$ 28,90 RS 38,90 R$ 33,23

GENEROS ALIMENTICIOS 4 saché 1,7L Molho de Tomate R$ 39,60 - R$ 26,72 R$ 22,11

GENEROS ALIMENTICIOS 10 pac. Sal RS 16,73 R$ 19,90 R$ 25,90 R$ 20,84

GENEROS ALIMENTICIOS 24 uni. Creme de Leite RS 64,56 R$ 54,96 RS 83,52 R$ 67,68

GENEROS ALIMENTICIOS 6 pct Feijdo Branco RS 53,94 R$ 64,14 R$ 65,88 RS 61,32

GENEROS ALIMENTICIOS 2 vidros G Azeitona sem carogo R$ 27,16 - R$ 57,16 R$ 28,11

GENEROS ALIMENTICIOS 24 uni. Leite Condensado R$ 136,56 RS 124,56 RS$ 155,52 R$ 138,88
GENEROS ALIMENTICIOS 1 kg Coco Ralado R$ 39,90 R$ 36,90 R$ 44,90 R$ 40,57

GENEROS ALIMENTICIOS 20 pct Farinha de Trigo R$ 79,80 R$ 63,80 R$ 99,60 R$ 81,07

GENEROS ALIMENTICIOS 5 vidros Azeite Extra Virgem R$ 54,50 R$ 134,50 R$ 154,50 R$ 114,50
GENEROS ALIMENTICIOS 15 kg Margarina com Sal R$ 223,50 RS 224,85 RS 254,70 RS 234,35
GENEROS ALIMENTICIOS 7 cx Chocolate em P6 50% R$ 139,50 - R$ 104,86 RS 81,45

GENEROS ALIMENTICIOS 4 pct Polvilho Doce RS 26,97 - R$ 25,16 R$ 17,38

GENEROS ALIMENTICIOS 4 pct Polvilho Azedo R$ 35,70 R$ 21,56 R$ 39,92 R$ 32,39
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24 Litros Leite Zero Lactose

GENEROS ALIMENTICIOS R$ 138,96 - RS 167,52 R$ 102,16
GENEROS ALIMENTICIOS 4 uni. Chantily Pequeno R$ 27,96 RS§ 18,36 R$ 23,92 RS 23,41
GENEROS ALIMENTICIOS 20 pct Biscoito Maisena R$ 91,35 R$ 109,80 R$ 123,80 R$ 108,32
GENEROS ALIMENTICIOS 20 uni. Biscoito Agua e Sal R§ 91,35 R$ 57,80 R$ 99,80 RS 82,98
GENEROS ALIMENTICIOS 8 pct Ervilha Seca RS 64,14 - R$ 63,84 R$ 42,66
GENEROS ALIMENTICIOS 2 uni. Goiabada R$ 15,60 R$ 7,58 R$ 11,96 R$ 11,71
GENEROS ALIMENTICIOS 6 kg Fuba R§ 33,45 R$ 20,28 R§ 35,88 R$ 29,87
GENEROS ALIMENTICIOS 1 uni. Acendedor p/ fogdo - - R§ 14,98 RS 14,98
GENEROS ALIMENTICIOS 1 kg Granulado R§ 27,90 R$ 22,78 R$ 29,96 RS 26,76
GENEROS ALIMENTICIOS 4 uni. Fermento em P6 R$ 17,96 R$ 15,56 R$ 14,60 R$ 16,04
GENEROS ALIMENTICIOS 1 uni. G Leite em P6 R$ 41,90 R§ 13,90 R§ 15,90 R$ 23,90
GENEROS ALIMENTICIOS 1 uni. Queijo Mussarela R$ 167,82 R§ 143,60 R$ 175,92 R$ 162,45
GENEROS ALIMENTICIOS 20 pct Queijo Ralado R§ 99,80 RS 75,80 R$ 127,80 R$ 101,13
GENEROS ALIMENTICIOS 2 litros Vinagre R$ 4,10 RS 4,77 R$ 11,67 RS 6,87
GENEROS ALIMENTICIOS 1 litro Ketchup R§ 7,98 R$ 12,89 R§ 8,98 R$ 9,95
GENEROS ALIMENTICIOS 30 uni. Pudim ou Flan R$ 97,65 - R$ 97,65
GENEROS ALIMENTICIOS 1 lata G Milho R§ 24,90 R$ 2,69 R$ 4,49 R$ 10,69
GENEROS ALIMENTICIOS 10 pct Macarrfio Espaguete R$ 31,90 R$ 28,90 R$ 39,90 RS 33,57
GENEROS ALIMENTICIOS 4 kg Farinha de Mandioca RS 44,76 RS 23,92 R$ 49,52 R$ 39.40
GENEROS ALIMENTICIOS 4 kg Farinha de Milho R$ 40,76 R$ 25,56 R§ 46,32 R$ 37,55
GENEROS ALIMENTICIOS 3 pct Sagu RS 27,18 R$ 29,97 R§ 26,94 R§ 28,03
GENEROS ALIMENTICIOS 4 pct Farinha de Kibe R$ 31,16 - R§ 31,92 R§ 21,03
GENEROS ALIMENTICIOS 1 kg Batata Palha R$ 37,80 R$ 22,50 R§$ 27,96 RS 29,42
GENEROS ALIMENTICIOS 100g Café Soluvel - R$ 10,58 R$ 39,98 R$ 16,85
GENEROS ALIMENTICIOS 10 pct Prato Descartdvel R§$ 11,92 R$ 13,90 R§ 15,90 R$ 13,91
GENEROS ALIMENTICIOS 10 pct Garfo p/ bolo R§ 11,98 R$ 48,90 R$ 28,90 R$ 29,93
GENEROS ALIMENTICIOS 6 uni. Forma n° 6 - - -
GENEROS ALIMENTICIOS 200 uni. Polpa de Frutas Variadas R§ 859,43 - R$ 939,00 R$ 599,48
GENEROS ALIMENTICIOS 1 kg Chocolate meio amargo - - RY 43,98 RS 43,98
GENEROS ALIMENTICIOS 3 uni. Refrigerante R§ 21,67 R$ 11,37 R$ 22,74 R$ 18,59
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MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
ITEM DESCRICAO DO ITEM DSR HOSPITALAR SUPERMED CIRUVALE CUSTO MEDIO
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 12 uni. Esparadrapo Imperm. Branco RS 118,26 R$ 112,72 R$ 120,00 R$ 116,99
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 12 uni. Micropore S5cm x 10m RS 55,02 R$ 75,49 R$ 124,80 RS 85,10
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 10 uni. Fixador de Sonda RS 54,00 R$ 50,38 R$ 106,00 R$ 70,13
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 300 pac. ¢/ 8 Fralda EG R$ 3.239,88 RS 7.084,77 R$ 7.000,00 R$ 5.774,88
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 200 pac. ¢/ 8 Fralda G R$ 2.160,00 R$2.271,36 R$ 4.725,00 R$ 3.052,12
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 20 pac. ¢/ 8 Fralda M R$ 221,22 R$ 397,81 RS 525,00 R$ 381,34
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 31 pac. ¢/ 16 Fralda Calcinha RS 1.843,57 - R$ 3.397,60 R$ 1.747,06
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 190 uni. Frasco p/ dieta Enteral R$ 207,04 R$ 158,50 R$ 288,80 R$ 218,11
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 3 ¢x ¢/ 100 Lanceta R$ 38,97 R$ 14,34 R$ 22,80 RS 25,37
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 9 uni. Oleo de Girassol 100ml RS 34,97 RS 33,60 _ R$ 61,92 R$ 43,50
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 1 cx ¢/ 100 Seringa de 10ml R$ 25,09 RS 23,28 R$ 48,00 RS 96,37
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 2 cx ¢/ 100 Seringa de 20ml R$ 103,60 RS 35,99 RS 144,00 RS 283,59
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 50 uni. Soro 200ml R$ 212,51 - R$ 300,00 R$ 170,84
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
JAS COM. E SEG.
ITEM DESCRICAO DO ITEM EQUIVALE ORIGINAL EPI DO TRABALHO |CUSTO MEDIO
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 2 pares Luva Nitrilica Tam. P Rosa R$ 27,80 R$ 19,84 R$ 14,90 R$ 20,85
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR | 6 pares Luva Nitrilica ¢/ Forro Tam. G Verde R$ 60,00 R$ 43,98 R$ 44,70 R$ 49,56
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 4 pares Luva Nitrilica ¢/ Forro Tam. M Verde R$ 40,00 R$ 29,32 R$ 29,80 R$ 33,04
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR | 6 pares Luva Nitrilica ¢/ Forro Tam. P Verde R$ 60,00 RS 43,98 R$ 44,70 R$ 49,56
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 1 par Sapato Softworks Branco N° 36 R$ 95,00 R$ 80,23 RS 81,64 RS 85,62
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 1 par Sapato Softworks Branco N° 38 R$ 95,00 RS 80,23 R$ 81,64 RS 85,62
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MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
ITEM DESCRICAO DO ITEM LIDER VALE | CIRURGICA SAO JOSE | LIRIO DO VALE |CUSTO MEDIO
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR | 82 cx Luva Latex ¢/ P6 100 uni. Tam.P R$ 1.635,90 R$ 1.955,70 R$ 3.690,00 R$ 2.427,20
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR | 16 cx Luva Létex ¢/ P6 100 uni. Tam.M R$ 319,20 R$ 382,08 R$ 720,00 R$ 473,76
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR | 1 cx Luva Proc. Vinil s/ P6 100 uni. Tam. M R$ 22,34 R$ 15,23 R$ 35,00 R$ 24,19
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - PAPELARIA
: EDUARDO ,
ITEM DESCRICAO DO ITEM PAPELARIA MERCADO KASHIURA | SULFITE CUSTO MEDIO
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2 uni Pasta Sanfonada R$ 112,50 R$ 59,80 R$ 79,80 R$ 84,03
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 8 uni. Pasta preta R$ 23,90 R$ 26,40 R$ 29,60 R$ 26,63
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1cx Sulfit A4 Report R$ 320,00 R$ 369,00 R$ 357,00 R$ 348,67
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 2 uni Caneta Vermelha 0.7 R$ 2,50 RS 5,80 R$ 3,00 R$ 3,77
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5 uni. Pasta Grampo PT R$ 14,50 R$ 16,50 R$ 18,50 R$ 16,50
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 5 uni. Regist. AZ ¢ TG R$ 105,50 R$ 149,50 RS 144,50 R$ 133,17
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - COMBUSTIVEL
DESCRICAO DO AUTO POSTO PRAIA DA AUTO POSTO ASA AUTO POSTO :
ITEM ITEM FLECHEIRA DELTA MARELI CUSTO MEDIO
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO COMBUSTIVEL R$ 5,99 R$ 6,29 R$ 6,59 R$ 6,29
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO — GAS GLP
DESCRICAO DO - PLANETA .
ITEM ITEM COMERCIAL DIACUY PRIMOS GAS LIQUIDO CUSTO MEDIO
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO GAS GLP P45 R$ 415,00 R$ 410,00 RS 420,00 R$ 415,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO — HIGIENE
ITEM DESCRICAO DO ITEM SHIBATA SPANI SILVA INDAIA | CUSTO MEDIO
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 120 uni. Apar. Barb. Gillete RS 359,40 R$ 171,60 R$ 478,80 R$ 336,60
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 65 uni. Desod. Monange R$ 551,85 R$ 571,35 R$ 778,70 RS 633,97
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 4 pac. ¢/ 2 uni. Hidratante Nivea R$ 195,96 - RS 159,84 R$ 118,60
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OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1 uni. Sabonete Liquido R$ 19,90 - R$ 21,98 R$ 13,96
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 82 uni. Shampoo Monange RS 647,28 R$ 532,18 - R$ 393,15
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 60 uni. Toalha Umed. Big Baby R$ 461,40 R$ 508,80 RS 538,80 R$ 503,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 65 uni. Sabonete R$ 122,85 RS 64,35 RS 252,85 RS 146,68
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1 uni. Acetona R$ 3.99 R$ 14,90 RS 3,98 R$ 7,62
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 12 uni. Creme Dental RS 32,28 RS 26,28 RS 35,88 RS 31,48
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3 uni. Esmalte RS 14,97 - - RS 14,97
MEDICAMENTOS

ITEM DESCRICAO DO ITEM FARMA PONTE |DROGA RAIA FARMA CONDE CUSTO MEDIO
MEDICAMENTOS 1 cx Fumarato Quetiapina 25 30cp R$ 55,26 RS 58,00 RS 51,43 R$ 54,90
MEDICAMENTOS 1 cx Clor Donepezila 10mg 30cpr Neo RS 134,92 RS 195,52 RS 78,99 R$ 136,48
MEDICAMENTOS 1 cx Fumarato Quetiapina 25 30cp R$ 55,26 R$ 58,00 RS 38,83 R$ 50,70
MEDICAMENTOS 1 uni. Clopixol 200mg Inj. R$ 121,44 R$ 121,44 R$ 117,99 R$ 120,29
MEDICAMENTOS 1 cx Glicazida 30mg 30cpr Ranb R$ 28,38 RS 28,60 R$ 48,08 RS 35,02
MEDICAMENTOS 1 cx Metformina 500 30 Teu RS 8,56 RS 8,56 R$ 7,28 RS 8,13
MEDICAMENTOS 1 cx Vitamina D 7.000 UI 4 Cap Neo RS 18,75 R$ 13,15 R$ 18,75 RS 16,88
MEDICAMENTOS 1 uni. Lacribel Sol Oft 15ml R$ 26,23 R$ 26,21 R$ 25,99 RS 26,14
MEDICAMENTOS 1 cx Fumarato Quetiapina 25 30cp Biol RS$ 55,26 RS 58,00 R$ 38,83 R$ 50,70
MEDICAMENTOS 1 cx Fumarato Quetiapina 25 30cp Biol RS 55,26 R$ 58,00 R$ 38,83 R$ 50,70
MEDICAMENTOS 1 cx Metformina 500 30 Teu RS 8,56 RS 8,56 RS 7,28 R$ 8,13
MEDICAMENTOS 1 cx Glicazida 30mg 30cpr Ranb R$ 28,38 R$ 28,60 R$ 48,08 R$ 35,02
MEDICAMENTOS 1 cx Clindamicina 300mg 16cpr UQ RS 120,62 RS$ 98,17 R$ 41,98 RS 86,92
MEDICAMENTOS 1 cx Clindamicina 300mg 16cpr UQ R$ 120,62 R$ 98,17 R$ 41,98 RS 86,92
MEDICAMENTOS 1 ¢x Mupirocina Pomada 15gr Prati RS 49,27 RS 49,27 RS 49,27 R$ 49,27
MEDICAMENTOS 1 cx Oleo Mineral 100ml Teuto R$ 20,13 RS 8,42 R$ 16,99 R$ 15,18
MEDICAMENTOS 1 cx Metformina 500 30 Prati R$ 7,91 RS 8,56 R$ 7,28 RS 7,92
MEDICAMENTOS 1 cx Metformina 500 30 Prati R$ 7,91 RS 8,56 R$ 7,28 R$ 7,92
MEDICAMENTOS 1 cx Metformina 500 30 Prati R$ 7,91 RS 8,56 RS 7.28 R$ 7,92

Rua Emflic Marcondes Ribas, 150, Perequé Mirim, CEP: 11.668-305

Caraguatatuba - SP

(12) 98804-6698 / franciscodeassislar@yahoo.com. br

57




N

-]

ASSOCIACAO LAR SAO

2 § FRANCISCO DE ASSIS
« ' CNPJ 03 506 504 / 0001- 76 |

MEDICAMENTOS 1 cx Sinvastatina 40mg 30cpr Phar R$ 35,71 T R$39,61 RS 17,99 R$ 31,10
MEDICAMENTOS 1 cx Tioconazol/ Tini Cre Va 7apl Prat RS 64,60 R$ 65,52 R$ 57,73 R$ 62,62
MEDICAMENTOS 1 cx Ivermectina 6mg 4cpr Ger RS 36,95 RS 36,95 RS 27,99 RS 33,96
MEDICAMENTOS 1 ¢x Glicazida 30mg 30cpr Ranb R$ 28,38 RS 28,60 R$ 48,08 R$ 35,02
MEDICAMENTOS 1 cx Glicazida 30mg 30cpr Ranb RS 28,38 RS 28,60 RS 48,08 R$ 35,02
MEDICAMENTOS 1 cx Glicazida 30mg 30cpr Ranb RS 28,38 R$ 28,60 RS 48,08 R$ 35,02
MEDICAMENTOS 1 cx Cilostazol 50mg 60cpr Euro Gen RS 35,11 RS 44,99 RS 28,02 RS 36,04
MEDICAMENTOS "1 cx Acido Acetil 100mg 30cpr EMS G R$ 12,95 R$ 12,95 R$ 10,59 R$ 12,16
MEDICAMENTOS 1 uni. Clopixol 200mg Inj. RS 121,44 RS 104,24 RS 117,99 RS 114,56
MEDICAMENTOS 1 uni. Clopixol 200mg Inj. R$ 121,44 R$ 104,24 R$ 117,99 R$ 114,56
MEDICAMENTOS 1 cx Sinvastatina 20mg 30cpr SDZ RS 123,59 R$ 35,00 RS 30,62 RS 63,07
MEDICAMENTOS 1 cx Nimesulida 100mg 12cpr EMS Gen R$ 21,19 R$ 22,13 R$ 10,00 R$ 17,77
MEDICAMENTOS 1 c¢x Losartana 50mg 30cp Bi Ge R$ 9,76 R$ 9,55 RS 8,38 R$ 9,23
MEDICAMENTOS 1 cx Losartana 50mg 30cp Bi Ge R$ 9,76 R$ 9,55 RS 8,38 R$ 9,23
MEDICAMENTOS 1 cx Glicazida 60mg 60cpr E.M.S RS 116,77 R$ 104,50 RS 93,99 RS 105,09
MEDICAMENTOS 1 ¢x Flavonid 500mg 60cpr R$ 187,97 R$ 187,87 R$ 99,73 RS 158,52
MEDICAMENTOS 1 cx Glifage XR 500mg 30cpr R$ 11,96 R$ 11,95 R$ 9,43 R$ 11,11
MEDICAMENTOS 1 cx Glifage XR 500mg 30cpr R$ 11,96 R$ 11,95 R$ 9,43 R$ 11,11
MEDICAMENTOS 1 cx Sinvastatina 20mg 30cpr SDZ RS 123,59 R$ 35,00 R$ 30,62 RS 63,07
MEDICAMENTOS 1 cx Losartana 50mg 30cp Bi Ge R$ 9,76 R$ 9,55 RS 8,38 R$ 9,23
MEDICAMENTOS 1 cx Losartana 50mg 30cp Bi Ge R$ 9,76 RS$ 9,55 RS 8,38 R$ 9,23
MEDICAMENTOS 1 cx Glifage XR 500mg 30cpr R$ 11,96 R$ 11,95 R$ 9,43 R$ 11,11
MEDICAMENTOS 1 cx Glifage XR 500mg 30cpr R$ 11,96 R$ 11,95 R$ 9,43 R$ 11,11
MEDICAMENTOS 1 cx Dulcolax 20drg R$ 19,13 R$ 19,13 R$ 18,55 RS 18,94
MEDICAMENTOS 1 cx Dulcolax 20drg R$ 19,13 R$ 19,13 RS$ 18,55 RS 18,94
MEDICAMENTOS 1 cx Apresolina 25mg 20drg R$ 10,53 R$ 10,54 R$ 10,53 R$ 10,53 -
MEDICAMENTOS 1 ¢x Apresolina 25mg 20drg R$ 10,53 R$ 10,54 R$ 10,53 R$ 10,53
MEDICAMENTOS 1 cx Glifage XR 500mg 30cpr R$ 11,96 R$ 11,95 R$ 9,43 R$ 11,11
MEDICAMENTOS 1 cx Glifage XR 500mg 30cpr R$ 11,96 R$ 11,95 R$ 9,43 R$ 11,11
MEDICAMENTOS 1 cx Losartana 50mg 30cp Bi Ge R$ 9,76 R$ 9,55 RS 8,38 R$ 9,23
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MEDICAMENTOS 1 cx Losartana 50mg 30cp Bi Ge R$ 9,76 ~ R$955 R$ 8,38 R$ 9,23
MEDICAMENTOS 1 cx Losartana 50mg 30cp Bi Ge R$ 9,76 R$ 9,55 RS 8,38 R$ 9,23
MEDICAMENTOS 1 cx Lativax Ameixa 120ml R$ 41,69 R$ 30,00 RS 24,99 R$ 32,23
MEDICAMENTOS 1 cx Lativax Ameixa 120ml R$ 41,69 RS$ 30,00 R$ 24,99 RS$ 32,23
SISTEMA DE GESTAO
ITEM DESCRICAO DO ITEM | CONSYSTEC SILPI SISTEMA CLEAN | CUSTO MEDIO
SISTEMA DE GESTAO SISTEMA DE GESTAO ILPI R$ 400,00 R$ 249,91 R$ 1.500,00 RS$ 716,64
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — MEDICINA DO TRABLAHO
MEXTRA
. ENGEMET- MEDICINA MEDICINA DO '
ITEM DESCRICAO DO ITEM DO TRABALHO LITORAL WORK | TRABALHO CUSTO MEDIO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS MEDICINA DO TRABALHO R$ 970,00 R$ 1.104,30 R$ 1.355,50 R$ 1.143,27
OUTROS SERVICSO DE TERCEIROS — CONTABILIDADE
. ‘ SIMOES /
ITEM DESCRICAO DO ITEM | DN CONTABIL CONTABILIDADE VCN CONTABIL |CUSTO MEDIO
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS CONTABILIDADE R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 R$ 3.660,00 R$ 2.553,33
LOCACOES DIVERSAS - IMPRESSORA
JETTP-
LOCACAO DE ’
ITEM DESCRICAO DO ITEM | JC SANTOS E LC ABREU LTDA | KAPRINTER IMPRESSORA | CUSTO MEDIO
LOCACOES DIVERSAS LOCACOES DE
IMPRESSORA R$ 500,00 R$ 560,00 R$ 700,00 RS$ 586,67
LOCACOES DIVERSAS — RELOGIO E SISTEMA DE PONTO
SMS NEGOCIOS, ,
ITEM DESCRICAO DO ITEM MULTICARD VITACARD SOLUCOES CUSTO MEDIO
LOCACOES DIVERSAS RELOGIO E SISTEMA DO
PONTO R$ 375,00 RS$ 430,00 RS$ 4.600,00 R$ 1.801,67
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LOCACOES DIVERSAS - LOCACAO DO VEICULO

- LOCALIZA RENT A CAR JESSE LOCADORA NOVA OPCAO ,
ITEM _ DESCRICAO DO ITEM LOCADORA CUSTO MEDIO
LOCAGOES DIVERSAS VEICULO RS 2.839,87 R$ 3.300,00 R$ 2.519,00 R$ 2.886,29
COMPARATIVO DE PRECOS

RECURSOS HUMANOS - CLT

A Associacio Lar Sdo Francisco de Assis, com mais de 25 anos de atua¢do como organizag8o social, possui ampla experiéncia na gestéo
e operacionalizagdo de parcerias publicas com utilizagdo de recursos publicos. Em cumprimento as legislagdes vigentes, a Associacdo realizou
uma pesquisa de precos para fundamentar a justificativa e o comparativo dos saldrios de seus colaboradores contratados sob o regime da CLT.

O levantamento considerou parcerias celebradas pela municipalidade com outras institui¢des sociais, utilizando como base planilhas
financeiras disponiveis no Portal da Transparéncia e a convengdo coletiva vigente. Para cada funggo, foi calculada a média salarial, respeitando a
jornada de trabalho correspondente. Destaca-se ainda que foram observadas, de forma especifica, parcerias firmadas pela SEPEDI, garantindo
maior precisdo e assertividade ao comparativo apresentado. Reiteramos o compromisso do Lar em aplicar os recursos pﬁbiicos com
responsabilidade, observando rigorosamente as legislagdes vigentes, convencdes coletivas e a realidade salarial do municipio.

O comparativo de pregos referente ao RH/CLT est4 detalhado em nosso Plano de Trabalho a pesquisa levou em consideragéo os valores
particados pelas seguintes fontes de pesquisa, Vila Vicentina de Caraguatatuba — ILPI, Acalento CIAPI, APAE — Residéncia Inclusiva, além da
Convencdo Coletiva do Sindicato de | Instituicdes Beneficentes Filantropicas Relativas ao Estado de Sdo Paulo 2025/2027 Sob o N°
MR053596/2025 (CNPJ: 65.718.751/0001-93), os quais subsidiaram nossa pesquisa e justificativa salarial.

Todo o levantamento e estudo realizado permitiu chegar 4 média salarial de mercado praticada em nosso municipio, a qual serviu de base
para a proposta salarial apresentada neste plano e exemplificada na planilha financeira anexa, que contém a descrigéio dos salarios e encargos
correspondentes a cada fungdo. Ressalta-se, ainda, que a Associagdo Lar S3o Francisco de Assis atua no municipio hd mais de 25 anos e,
portanto, ao estabelecer os saldrios para novos contratos, € necessario considerar os valores ja praticados pela OSC, a fim de assegurar a equidade

salarial entre os mesmos cargos ¢ jornadas de trabalho dos atuais colaboradores.
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~ Ademais, em conformidade com a convengao  coletiva mencionada, sera concedido a cada colaborador o VA - Vale Alimentagéo, no valor
de R$ 236,50 (duzentos e trinta e seis reais e cinquenta centavos).
RECURSOS HUMANOS - CLT
[tem Nomenclatura do Valor de |Carga Fonte / Acalento|Carga [Fonte / APAE Carga |[Fonte/Vila (Custo médio
cargo/atividade mercado [Semanal |CIAPI Semanal [Residéncia Inclusiva Semanal Vicentina
IRecursos Humanos [Diretor técnico Administrativo RS 40h R$ 7.182,00 40h R$ 6.125,63 R$ 6.653,81
Recursos Humanos |Coordenador Financeiro R$ “40h RS 4.641,00 40h R$ R$ 2.694,68 R$ 3.667,87
Recursos Humanos |Assistente Social R$ 2.118,00 30h RS 3.676,76 30h RS 4.004,48 40h RS 4.523,44 RS 3.580,67
Recursos Humanos |Auxiliar Administrativo RS 1.820,00 40h RS 2.293,20 40h RS 3.034,50 44h R$ 1.929,93 R$ 2.269,40
Recursos Humanos |Auxiliar de Cozinha RS 1.820,00 44h R$ 1.638,00 44h R$ 44h R$ 1.576,35 R$ 1.678,11
Recursos Humanos |Auxiliar de Cozinha RS 1.820,00 |12x36 RS 1.820,00
Recursos Humanos |Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.820,00 [12x36 RS 1.820,00
IRecursos Humanos |Auxiliar de Servigos Gerais RS 1.820,00 44h R$ 1.747,20 44h R$ 1.999,33 44h R$ 1.576,35 RS 1.785,87
IRecursos Humanos |Cozinheira RS 1.820,00 [12x36 12x36 R$ 1.907,63 R$ 1.863,81
IRecursos Humanos |Cuidador R$ 1.830,00 44h R$ 1.681,68 12x36 R$ 2.050,79 12x36 R$ 1.851,08 R$ 1.853,38
Recursos Humanos [Enfermeiro RT RS 12x36 R$ 5.048,30 RS 5.048,30
Recursos Humanos [Enfermeiro R$ 12x36 R$ 4.987,50 12x36 RS 4.750,00 RS 4.868,75
Recursos Humanos [Servigos Gerais / Motorista R$ 1.830,00 44h R$ 2.730,00 44h R$ 2.741,25 R$ 2.433,75
Recursos Humanos [Técnico de Enfermagem RS 3.074,00 R$ 3.074,00
Recursos Humanos |Controlador de Acesso R$ 1.830,00 [12x36 R$ 1.638,00 R$ 1.734,00
Recursos Humanos [Fisioterapeuta RS 30h RS 3.676,76 20h R$ 2.669,65 30h R$ 3.359,24 R$ 3.235,21
Recursos Humanos [Vale Alimentagdo R$ 236,50 R$ 236,50
COMPARATIVO DE PRECOS

RECURSOS HUMANOS — JURIDICOS

A Associagio Lar Sdo Francisco de Assis, com mais de 25 anos de atuagdo como organizag8o social, possui solida

experiéncia na gestdo e operacionalizagio de parcerias publicas, pautando-se pela correta aplicagéo e uso responsavel dos recursos, em

conformidade com a Lei n°® 8.742/1993 (LOAS), o Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/2003 e normas do Conselho Nacional de Assisténcia Social

(CNAS).
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Com o objetivo de assegurar economicidade, eficiéncia e qualidade nos servigos prestados, a instituigdo contard com equipe
contratada na modalidade Pessoa Juridica (PJ). A Assessoria Juridica e o Psic6logo integram o quadro fixo da institui¢do, sendo indispensaveis
para a execucdo dos servigos. Por isso, estdo discriminados fora da equipe multidisciplinar:

o Assessoria Juridica
Valor reservado R$ 4.500,00/més
O advogado acompanha processos judiciais dos residentes, agdes trabalhistas e presta orientagéo juridica & administragéo da instituig&o.
Segundo a tabela da OAB, o valor de referéncia seria de R$ 8.322,53; entretanto, considerando a relevancia social do trabalho da
Associagdo, foi acordado o valor de R$ 4.500,00 mensais.
o Psicologo
Valor reservado R$ 2.660,00/més
Responsavel pelo acompanhamento psicossocial dos residentes, desenvolvimento de atividades conjuntas com a equipe técnica,
promogio do bem-estar emocional, construgdo de planos individualizados e fortalecimento de vinculos afetivos e sociais. A pesquisa de
mercado indicou R$ 3.040,75 para 20 horas semanais.
<> 5 Equipe Multidisciplinar
As contratacGes da equipe multidisciplinar serdo realizadas conforme a necessidade da institui¢do, observando a capacidade técnica e experi€ncia
dos profissionais nos servigos voltados ao puiblico atendido. O pagamento sera efetuado mediante apresentago de nota fiscal, com discriminag&o
da 4rea de atuago e periodo de prestagio do servigo, respeitando os valores de mercado e a carga horéria estabelecida. Podendo ser eles;
o Nutricionista 1
Elabora e supervisiona cardapios individualizados, considerando o grau de dependéncia de cada residente (I, II e III), garantindo
alimentacdo equilibrada e segura. A pesquisa de mercado indicou R$ 1.584,46 para 10 horas semanais. Diante da complexidade do

trabalho ficou estabelecido o valor de R$ 1.900,00/més para 10h semanais.
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o Médica Geriatra
Realiza acompanhamento clinico integral, orienta a equipe multiprofissional, promove prevencéo de agravos, manejo de doengas cronicas
e qualidade de vida dos residentes. Valor médio de mercado: R$ 450,00 por consulta. Como uma forma de atender as demandas e por se
tratar de uma organizagdo social, conseguimos estabelecer o valor de — R$ 4.000,00/més por 04h semanais e assim fortalecer e
proporcionar uma melhor qualidade do servigo prestado, sem perder de vista a rede de atendimento.
RECURSOS HUMANOS - PESSOA JURIDICA
[tem Nomenclatura do Valor de mercado Carga Fonte / Acalento/Carga }Fonte ! APAE Carga |[Fonte/Vila |Custo médio
cargo/atividade (convencoes / OAB/ [Semanal |CIAPI Semanal Residéncia Inclusiva Semanal [Vicentina
Projeto de lei ;
2077/2023)
Equipe Multi PJ|Psicélogo RS 4.750,00 (30h) 30h R$ 3.676,76 30h RS 4.004,48 30h RS 2.651,79 R$ 3.770,75
[Equipe Multi PJNutricionista R$ 1.830,00 (10h) 10h R$2.00000 | - | e 10h RS 923,38 RS 1.584.,46
Equipe Multi PJ|Assesoria Juridica R$832253 | - R$4.500,00 @ | - | @ == === | e RS 6.411,26
Equipe Multi PJMédica Geriatra RS 450,00 (por consulta) et e e e e e R$ 4.000,00
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11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do porponente, declaro para os devidos fins de prova
junto a Prefeitura do Munipio de Caraguatatuba, para efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade da
admistragdo publica federal, estadual ou municipal, que impega a tranferéncia de recrusos

oriundos do municipio na forma deste plano de trabalho e proposta financeira.

Caraguatatuba 22 de outubro de 2025

“haavrion Can G do gwwmm

(MARIA CAROLINA DA RESSUREICAO
N PRESIDENTE
ASSOCIACAO LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS
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